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I1. OSSZEFOGLALAS

Polgiarmesteri Hivatal

A Polgérmesteri Hivatalban a gazdasagi szervezet finanszirozott és engedélyezett 1étszama
2015. és 2016. években 11,5 f6, a tényleges dolgozoi 1étszam 10 f6 volt. Hidnyossag, hogy az
onkormanyzatnal nincs palyazat kezeléssel és kzbeszerzéssel foglalkozé koztisztviseld.

A jegyz6 a Kozos Onkorményzati Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatét és a cafetéria-juttatas
szabalyzatat elkészitette, amelyek a jogszabélyi el6irasoknak és a helyi sajatossagoknak
megfelelnek. A vizsgilt idoszakban a létszam és bérnyilvantartast a kozpontositott
illetményszamfejtés rendszer (KIRA) modulja segitségével oldottdk meg. A dolgozok
részére munkakori leirds késziilt, amelyek néhany kiegészitéssel jol segitik a gyakorlati
feladatellatast.

A személyi juttatdsok és a munkaadokat terheld jarulékok eredeti eléiranyzatanak
modositasara 2015. év folyaman sor keriilt, az eldiranyzatokat csokkentették. A teljesités a
csokkentett eldiranyzat szintjét sem érte el, 89,5%-92,7% kozott alakult.

Aranykapu Ovoda és Bélcséde Nyul

Az 6vodai és bolcsodei dolgozoi létszam megfelel a torvényi eléirdsoknak. A konyhai
intézményegységben a fozéssel foglalkozo dolgozok 1étszama alacsonyabb az ajanlottnal.

A munkakori leirdsokat az intézményvezetd elkészitette, a feladatokat, felelésségi és
beszamolasi rendet részletesen rogzitették.

A személyi juttatisok és a munkaadékat terhelé jarulékok eredeti eldirdnyzatanak
modositasara 2015. év folyaman sor keriilt, az eldirdnyzatok névelésével.

A 2015. évi személyi juttatds és a munkaadokat terheld jarulékok modositott kiadasi
eléiranyzatait - mint kiemelt eliranyzatokat — a teljesitési adatok nem haladtiak meg.

Az ellendrzés nyomdn kialakitott véleményem a vizsgilt teriiletrél, illetve folyamatrol
Osszességében: megfelelé (5).



III. MEGALLAPITASOK

Polgarmesteri Hivatal
Koztisztviseldi létszamok

A Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2013. évi CCXXX. térvény 2.
melléklet alapjan a Polgarmesteri Hivatal esetében az elismert, azaz finanszirozott
koztisztvisel6i 1étszam a korrekcids tényezok figyelembe vételével 11,5 £6.

A Polgarmesteri Hivatalban a gazdasagi szervezet engedélyezett 1étszama 2015. és 2016.
években 11,5 {6 volt.

A betoltott koztisztvisel6i 1étszam 2016. évben 11 {6, de ebbdl két dolgozo részmunkaidos,
napi 4 oraban dolgozik, igy 10 fovel kell szdmolni. A hivatali szervezet az alabbi:

jegyzd 116

pénziigyi csoport 6 o
csoportvezetd, pénziigyi €s adoligyi ligyintézok

igazgatasi csoport 4 6
csoportvezetd, igazgatasi , miiszaki tigyintézo, tigykezeld

A feladatellatast 1 f6 munka torvénykonyve hatélya ala tartozo hivatalsegéd segiti.

Szabalyozas

A Képviselo-testilet a Polgarmesteri Hivatalndl foglalkoztatott koztisztviselok
illetménykiegészitésérol a 22/2003. (X.28.) szdmu 6nkormanyzati rendeletben dontott. A
rendelet alapjan 10% illetménykiegészitésre volt jogosult valamennyi Nyl kézségben
foglalkoztatott koztisztvisel6 és tigykezeld, aki kozépfoku ill. felséfoki végzettséggel
rendelkezett. A szabédlyozas 2015. december 31-ig volt hatalyban. Az illetménykiegészitésrol
2016. évben a koltségvetési rendeletben dontottek, amelynek szama a 2/2016. (11.24.). Ennek
alapjan az illetménykiegészités mértéke 20%-ra emelkedett.

A kozszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) irja eld azt, hogy a
hivatali szervezet vezetdjének altalanos szabdlyozasi hataskérébe tartozd targykorokrol
egységesen a Kozszolgalati Szabéalyzatban kell rendelkezni. A szabélyzatban a Ko&zds
Onkorményzati Hivatal koztisztviseldire vonatkozo eléirasokat kell megadni.

A jegyz6 a Polgarmesteri Hivatal K6zszolgélati Szabélyzatat a 2012, januar 1-i hatallyal adta
ki.



A szabdlyozasban ismertették a munkaltatoi jogok gyakorlisanak rendjét. Rogzitették a
kozszolgélati jogviszony létesités, megsziintetés, munkakor-atadds atvétel, munkavégzés,
munkarend, helyettesités szabalyait. Ismertették a teljesitményértékelés szabalyait, az
allaspélyazati eljarasok rendjét. Tartalmazza a szabélyozéas a koztisztviseldi életpalyaval, a
koztisztviselok részére adhat6 elismerésekkel, egyéb tamogatasokkal, szocidlis juttatdsokkal
kapcsolatos tudnivalokat. A szabélyozas a jogszabalyi el6irasok és a helyi sajatossagok
szerint késziilt.

A cafetéria-juttatds szabdlyzata a Kozszolgélati Szabélyzat VIII. fejezetében taldlhaté. A
dokumentum tartalmazza a cafetéria keret Gsszegét, a juttatasok fajtait, az egyes juttatasok
valasztasara vonatkozo eljarasi szabalyokat.

Rogzitették a juttatasok kivalasztasaval, igénybevételével, nyilvantartisaval és elszamolasaval
kapcsolatos eljarasrendet. - Mellékletként csatoltdk a juttatds igényléséhez sziikséges
nyilatkozat mintdkat, valamint az éves cafetéria keretdsszeg felhasznalasarol szold
nyilatkozatot.

A személyi anyagok kezelése

A koztisztviselok személyi anyagait feliilvizsgalva megallapitottam, hogy a hivatalban a
szemé€lyi anyagok rendezetten, pancélszekrényben, személyi iratgyiijtékben keriiltek
elhelyezésre. Az iratgylijtok vezetése idérendi sorrendben folyamatosan tortént, azok
tartalomjegyzéket tartalmaztak. A gyijtében elhelyezett iratok szabalyszertien iktatasra
kertiltek.

Megallapitottam, hogy a személyi anyagok tartalmazzak a Kttv. 184. § (1) bekezdésben
meghatarozott dokumentumokat. Megtalalhatéak mindazok az adatok és iratok, amit a
45/2012. (III. 20.) Korményrendelet a kdzszolgélati tisztviselok személyi irataira vonatkozo
egyes szabélyokrdl eldir. Az adatfelvételi lapot minden dolgozé részére kitoltotték.

A Kittv. 228.§ alapjan a koztisztviselét az iskolai végzettségének és a kozszolgilati
jogviszonyban eltoltott idejének megfeleléen kell besorolni. A kormaényzati szolgélati
jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd id6tartamokat a Kttv. 8.§(5)-(8) bekezdése
hatdrozza meg. Ez alapjan a munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony és a kozhasznu
munkavégzés is a dolgozé szolgalati idejébe beszamit.

Megéllapitottam, hogy a szolgalati id6 szadmitidsdhoz a jogviszony beszamitisrol a
nyomtatvanyokat kitoltotték. Hidanyossagot nem tapasztaltam.

Koztisztviselok besorolisa

A koztisztviselok besorolasa az iskolai végzettségnek, az ellatott munkakornek és a szolgalati
Jogviszonyban eltoltétt idének a figyelembe vételével tortént. A kozszolgalati tigykezeld
illetménye a Kttv., valamint a Hivatal K6zszolgélati Szabalyzataban foglaltakra figyelemmel
keriilt megéllapitasra. Az illetményalap a 2014. évi C. térvényben rogzitettnek megfeleld.
Nyelvpétlékra jogosité végzettséget a koztisztviselok nem szereztek. A koztisztviseldk
illetménykiegészitését a 2/2016. (11.24.). onkormanyzati rendeletben elbirtak szerint



allapitottak meg. A hivatalban képzettségi potlékot, cimpoétlékot, személyi illetményt nem
allapitottak meg. Illetmény eltéritésben a teljesitmény értékelések alapjan 9 {6 részesiilt.

A jegyzd illetményének és vezetdi potlékénak megéllapitasa a Kttv. 255-256.§ alapjan tortént.
Kozszolgalati alapnyilvantartas

A kozszolgalati alapnyilvantartas vezetését a 45/2012. Kormanyrendelet 11. § irja elo6. A
nyilvantartast a kozszolgalati tisztvisel6t foglalkoztaté kozigazgatdsi szerv az 4dltala
rendszeresitett adatlapon a Kttv. 2. mellékletében meghatarozott adattartalommal
folyamatosan koteles vezetni. A kozszolgalati tisztviselé az adataiban bekdvetkezd
valtozasokrol nyolc napon beliil kételes tdjékoztatni a munkaltatoi jogkdr gyakorldjat, aki a
véltozas tudoméséara jutdsatol szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarél. A kozszolgélati alapnyilvantartdas adatlapja rendelkezésre allt, azokat a
személyi anyagban elhelyezték.

Létszam és bérnyilvantartas

Az onkorményzatnal a vizsgalt idoszakban a létszam és bérnyilvantartast a kézpontositott
illetményszamfejtés rendszer (KIRA) modulja segitségével oldottak meg.
A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

- dolgozo neve

- kulcsszam

- besorolasi osztaly

- foglalkoztatasi jogviszony

- foglalkoztatas jellege

- munkaidd

- foglalkoztatas kezdete

- fizetési fokozat

- alapbér

- bérpotlékok

- foglalkoztatasi jogviszony vége
- foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének maodja

A munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentumok készitése (kinevezés, atsorolasok) stb.
elkészitése a KIRA program segitségével tortént.

Munkakéri leirasok

A dolgozok szamara a feladataikat tartalmazé munkakori leirdsokat a jegyzoé elkészitette,
azokat a személyi anyagban elhelyezték. A munkakdri leirasok tartalmazzak a dolgozd nevét,
munkakort, munkaidoét, fliggelmi kapcesolatokat, képzettséggel kapcsolatos kdvetelményeket,
képességeket, készségeket, a munkakoérhdz tartozé ellaitandé feladatokat, hataskoroket,
felel6sségi kor meghatarozasat, kapcsolattartas terjedelmét €s modjat, helyettesités rendjét. A
munkakdrt betolté személy iskolai végzettségét, szakképzetségét rogzitették. A munkakorre
vonatkozo legfontosabb jogszabalyokat ismertették. Hianyossag, hogy a munkakéri leirasok
elavult jogszabalyi hivatkozasokat tartalmaznak, néhanynak a tartalma is elavult,
feliilvizsgalatra szorul.



Az operativ gazdalkoddshoz és a folyamatba épitett elézetes és utolagos vezetdi ellenérzéshez
kapcsol6do feladatokat rogzitették az adott dolgozé feladatai kozétt.

Hianyossag, hogy az onkorményzatnal nincs pélyazat kezeléssel és kozbeszerzéssel
foglalkozo kéztisztviseld.

A 2015. évi koltségvetés és a teljesitési adatok alakuldsa

A Polgarmesteri Hivatal 2015. évi koltségvetése és a teljesitési adatok alakulasa:
EFt
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A személyi juttatdisok és a munkaadokat terheld jarulékok egyiittesen az éves
koltségvetésekben, modositott eldirdnyzatokban és a teljesitési adatokban elfoglalt sulya a
kovetkezéképpen alakult:

Moédositott
_elbirdnyzat

- Megnevezés | Eredeti clgiranyzat | Teljesites

Polgérmesteri Hivatal s Yy £

Megallapithat6, hogy a vizsgalt idoszakban a Polgarmesteri Hivatal kiadasi szerkezetében
atlagos silyt képviseltek a személyi juttatdsok és a munkaadokat terheld jarulékok.

A koltségvetésben megallapitott 1étszamkeretet nem toltotték be.

Megallapitottam, hogy a személyi juttatisok és a munkaadokat terheld jarulékok eredeti
elbiranyzatanak mdédositasara 2015. év folyaman sor keriilt. A személyi juttatisok és a
munkaadokat terheld jarulékok eldirdnyzatdt is csokkentették. A teljesités a csokkentett
eldiranyzat szintjét sem érte el, 89,5%-92,7% kozott alakult.

Az adatok alapjan megéllapithat, hogy a kiadasokkal, ezen beliil személyi juttatasokkal
torténd gazdalkodasra kiemelt figyelmet forditottak.




Aranykapu Ovoda és Bolcséde Nyul
Az intézmény bemutatisa

Intézményegységei:

e napkoziotthonos 6voda
e konyha
e Dbolcsdde

Az intézmény székhelye a Nyul, Kossuth u. 50. alatt talalhat6, ahol az 6voda és a fézokonyha
miikodik. A béleséde a Jokai u. 11. alatt talalhato.

Az ovoda 6 csoportban fogadja a gyermekeket, a fér6helyek szama 162.

A bolcsode 2 gyermekesoporttal, 28 fér6hellyel mikodik.

A f6z6konyha 600 adagos.

Dolgozoi 1étszamok 2016. évben:

ovoda

intézményvezetod 116

ovonod 12 6

dajka 6 fo

pedagogiai asszisztens 216

konyhai kisegit6 16

ovodatitkar 116

kisegit6-takaritd 1 f6 5 6ras részmunkaidében
karbantart6 1 6 5 6ras részmunkaidGben
bolcsdde

kisgyermek gondozo 4 16

takarito 116

konyhai kisegit6 116

konyha

élelmezésvezetd 16

szakacs 2 6

konyhai kisegit6 516

Osszes 1étszam 39 16

Munkakori leirasok

A munkakori leirdsokat az intézményvezetd elkészitette, azokat a dolgozok személyi
anyagaban helyezték el. A dokumentumok névre széloan késziiltek, a feladatokat, felelosségi



és beszamolasi rendet részletesen tartalmaztak. A munkakori leirasok aktualisak, tartalmazzak
a munkavallalok és a kdzvetlen felettes alairasat.

A személyi anyagok kezelése

A személyi anyagokat az intézményben kezelik. Tételes feliilvizsgalat alapjan
megallapitottam, hogy a személyi anyagok rendezetten, péancélszekrényben, személyi
iratgylijtokben keriiltek elhelyezésre. Az iratgyiijtok vezetése idérendi sorrendben
folyamatosan tortént, azok tartalomjegyzéket tartalmaztak. A gyiijtoben elhelyezett iratok
szabalyszertlien iktatasra keriiltek.

A dossziékban a dolgozok végzettségét igazolo okiratok madsolatat elhelyezték. A
munkaviszony beszdmitdsa nyomtatvanyokat elkészitették.

Besorolasok
Ovoda

A pedagégusok eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben toérténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.
30.) Kormanyrendelet tartalmazza a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak fizetési
kategdriakba val6 besoroldsanak szabalyait.

A kozalkalmazottak altal betdltott munkakort a kinevezések tartalmaztak.

Az 6vodapedagogusok a fenti jogszabaly I1. fejezetében részletezett el6irasoknak megfeleléen
pedagogus 1. besorolast kaptak. Az intézményvezetd és helyettese szintén pedagogus I.
besorolast kapott. Vezetdi potlékuk a jogszabalyi eloirasoknak megfeleld.

Az egyes fizetési osztalyokba tartozo neveld és oktatéo munkat segito
kozalkalmazotti munkakorok besoroldasa

2. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

A B C D E F
Munkakér megnevezése A B C D E F G H I J

ovodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi ¥ ¥ L
titkar

dajka

gondozond és takaritd

konyvtaros

pedagogiai asszisztens * *

szabadid6-szervezd
| gazdaségi dolgoz6

miiszaki dolgoz6 *

kisegitd dolgozo * *

*| | ¥ ®| *»
*| ®| *| *| *
*

*




Az 6vodai dajka tehat alapfoku, azaz 8 éltalanos iskolai végzettséggel is betdlthetd, vagyis
jogszabalyilag nincs eldirva a legalabb kozépfoka iskolai végzettség, illetve kozépfoku
szakképzettség.

A fizetési osztalyba kell besorolni a 8 éltalanos iskolai végzettséggel (vagy azzal sem)
rendelkezo takaritot, dajkat, flit6t stb.

B fizetési osztalyba kell besorolni azokat a kozalkalmazotti munkakéroket, amelyek az OKJ —
ben szerepl6 szakképesitések koziil 31-el kezd6édnek, tehat a dajkaképzot végzett dajkat.

C fizetési osztalyba kell sorolni az OKJ 31 el kezd6d6 azonosité szamu képesitések koziil azt,
amelyek a kozépiskola elvégzésére épiilnek. A raépiilés akkor allapithatdé meg, ha az
azonosito szam 11. szamjegye 1-es.

D besorolasu a dajka akkor, ha érettségi bizonyitvannyal és 51-¢l, ill. 54-el kezd6k6é OKJ —s
képesitése van.

Az intézményben az oOvodai dajkdk valamennyien szakképzettek és a végzettségnek
megfeleldéen B ill. D besorolasban vannak, amely a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6.

A pedagogiai asszisztensek D, az 6vodatitkar E besorolast kaptak.

Megjegyezni kivanom, hogy a besorolds alapjan a dajkak, pedagogiai asszisztensek és
Ovodatitkar dolgozok bére sem éri el a garantdlt bérminimumot (129.000 Ft), ezért azt
kiegészitették.

Az O6vodai egység kisegitd munkakorokben foglalkoztatott részmunkaidds takaritdja és
karbantartéja foglalkoztatasat a Munka Toérvénykdnyve alapjan biztositjak, ezért az érintett
dolgozdk az idéaranyos bérminimumban részesiilnek.

Konyha

A konyhai dolgozok besorolasa a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII.
térvény alapjan a végzettségiiknek megfelelden tértént. Megjegyezni kivanom, hogy a
besorolas alapjan egyik konyhai dolgozo6 bére sem éri el a minimalbért ( 111.000 Ft) illetve a
szakképzettek esetében a garantilt bérminimumot ( 129.000 Ft) ezért, azt aki kellett
egésziteni.

A konyhan 6 f6 részesiilt munkaltatéi dontés alapjan tovabbi bérkiegészitésben, ill. az
¢lelmezésvezetd vezetoi potlékban.

Bilcesode

A gondozok koziil egy fo-fels6fokt 6vondi végzettséggel- szakmai vezeti megbizast kapott.
A szakmai vezet6 Pedagdgus 1. besorolast kapott.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIL.
26.) Korminyrendelet 2. szamu melléklete tartalmazza bolcsédei kisgyermeknevelOk
besorolasat az alabbiak szerint:

I1. Agazat specifikus munkakirik csaldd-, gyermek- és ifjusagvédelmi
teriileten

Megnevezés Fizetési osztalyok

AlB|lc|D|[E|F[G]H] 1]
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1. Csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi
szolgéltatas keretében az ellatottak
gyogyitasét, apolasat, foglalkoztatasat,
fejlesztését, ellatasat, gondozasat,
szocidlis segitését kdzvetleniil szolgalé
egyetemi, féiskolai végzettséghez
kotott munkakorok

kisgyermeknevel | ’ I | L« [ ] I I

2. Csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi
szolgaltatas keretében az ellatottak
apolasat, foglalkoztatasat, fejlesztését,
ellatasat, gondozasat, szocialis segitését,
szallitasat kozvetleniil szolgalo,
egyetemi, féiskolai végzettséghez nem
kotott munkakorok

b) 'kisgyemleknevelé l | | * | * [ * | | I J |

Besorolasi eloirasok a kinevezések elkészitéséhez

2. A felsé-, kdzép- és alapfoku szakképesitést igénylé6 munkakérokbe kell besorolni azt a
munkakdrt, amelyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld, fels-, kozép- és
alapfoku szakmai képesitést igényl6 feladatot kell ellatni.

»C” fizetési osztdlyba kell sorolni: az alapfoki iskolai végzettséget igényld
szakképesitésre épiilo szakképesitéshez kotdtt munkakort,

- ,D” fizetési osztalyba kell sorolni: a kozépiskola utols6 évfolyamanak elvégzését igényld
szakképesitésre €piild szakképesitéshez kotdtt munkakoroket, valamint a kozépiskolai
végzettséget igénylé szakképesitéshez kotott munkakéroket pl. pedagogiai asszisztens,
gyermek- és ifjusagi feliigyelo stb.;

- ,E” fizetési osztdlyba kell sorolni: az egyetemi, fbiskolai végzettséget nem tanusitd
felséfoku szakképesitéshez kotdtt munkakoroket pl. szociélis asszisztens, szocidlis gondozo és
szervez6, mentalhigiénés asszisztens, csecsemd- és kisgyermekgondozé, vezetési-szervezési
ismeretet nyujté képesitéssel rendelkezdket.

A tételesen megvizsgilt személyi anyagok alapjan megéllapitottam, hogy az intézmény
egységben foglalkoztatottak fizetési osztalyokba vald besorolasa a végzettségiiknek és a
betoltott munkakdrnek megfelel6en tortént.

Megjegyezni kivdnom, hogy a bolcséde szakmai vezetbje kivételével, valamennyi dolgozé
bérét a bérminimumra ill. garantalt bérminimumra ki kellett egésziteni.

Dolgozéi 1étszamok
Ovoda

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 1-2. szamu mellékletei tartalmazzak
az 6vodai dolgozok létszamat. Ennek alapjan gyermekcsoportonként két 6vénd és egy
kisegitd személyzet (dajka) ajanlott.

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 1. és 2. szamu melléklete tartalmazza
a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezet6k kotelezd létszamat, valamint a
nevel6-oktaté munkét kdzvetleniil segit6 alkalmazottak finanszirozott 1étszamat. Ezek szerint
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51-200 foés gyermeklétszamnal sziikséges intézményvezetd-helyettes kijelolése. Ez a vizsgalt
intézményben megtértént.

Ugyancsak jogszabalyi el6irds oOvodatitkar alkalmazasa azon intézményekben, ahol a
gyerekek létszama a 100 fot eléri. Az intézményben az eldirdsoknak megfeleléen
foglalkoztatnak dvodatitkart.

2013. szeptember 1-t61 a koznevelési térvény 2. szamu melléklete javasolja pedagogiai
asszisztens alkalmazésat, harom csoportonként egy foét. A vizsgalt 6voda 6 csoporttal
miikddik, ennek megfeleloen két pedagdgiai asszisztenst alkalmaznak.

Megallapithatd, hogy az 6vodai dolgozoi létszam megfelel a torvényi eldirasnak.
Feladatellatas megbizasi szerzédéssel

Az 6vodaban gyogypedagogiai fejleszté foglalkozasok, néptanc, ovifoci és angol oktatasok
megtartasara megbizasi szerzodéseket kotottek. A dokumentumokban rogzitették az ellatando
feladatot, heti 6raszamot, dijazast, teljesités igazolas modjat. A szerz6dések hatarozott idoére
szolnak. Hidnyossagot nem tapasztaltam.

Bolcsodei szakdolgozoi létszam

A Dboélcsodei dolgozok létszaméra vonatkozé eldiras alapjan gyermekcsoportonként két
gondozo és egy kisegitdé személyzet indokolt.

Az intézményben a két bolcsddei csoportban két-két gondozo és egy-egy kisegitd személyzet
van, a létszam az el6irasoknak megfeleld.

Konyha

Az élelmezési tevékenység szervezésében, ellatasban kozvetleniil részt vevd dolgozok és
munkaidejiik:

— élelmezésvezetd 1 6
— szakacs 2 16
— konyhai kisegit6 5 6

A konyhan 8 fé dolgozik, ebbdl 7 fo a f6zéssel foglalkoz6 konyhai személyzet. A Népjoléti
Minisztérium ajanlésa (a szakkorhdzakra adott ki ajanlast a dolgozoi létszdmra) szerint az
élelmezési feladatok ellatasara 100 élelmezési adagra 5-7 f6, 100 élelmezési adagon feliil 40
adagonként 1-1,2 f6 a létszamigény. Az intézmény konyhajanal ezt a 1étszam megallapitast
kozvetleniil nem lehet alkalmazni, mivel a korhaz a hét minden napjan dolgozik.

A miniszteri ajanlassal szamolva a kozvetleniil az étel elballitasaval foglalkoz6é dolgozok
létszama a (600 adagos kapacitas teljes kihasznédlasa esetén) minimum 17,5 6 lenne, ennek
azonban csak 70 %-at lehetne figyelembe venni, amely 12 6. A konyhan 7 f6 foglalkozik
kozvetleniil az étel eldallitasaval, a beszerzés, nyilvantartdsok vezetése az élelmezésvezetd
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feladata. A konyhai személyzet létszamat a koltségvetési terv készitésekor javasolt
feliilvizsgélni.

Kozszolgalati alapnyilvintartais

A Kkozszolgalati alapnyilvantartdst minden személyi anyagban elhelyezték, betartva a Kit.
83/B. §-ban foglaltakat. A nyilvantartas naprakész volt.

Munkaiigyi nyilvantartasok

A munkaligyi nyilvantartisokat az intézményben vezetik a kozpontositott illetmény
szamfejtési rendszer segitségével.

A 2015. év feladata a KIR programrél a KIRA programra valé 4ttérés volt. A KIRA
programban a nyilvantartisok vezetése folyamatos, naprakész, azonban a program
hasznélataval kapcsolatban meriiltek fel problémak.

A kozpontositott  illetmény-szamfejtésre  vonatkozé szabalyokat - az  egyes
kormanyrendeleteknek a Magyarorszag 2015. évi kizponti koltségvetésének megalapozasaval
Osszefliggd modositasarol szolo 397/2014. (XII. 31.) Korm. rendelettel mddositott - az
allamhéztartasrél szolo toérvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
tartalmazza. Problémaként jelentkezett, hogy a Magyar Allamkincstar nem biztositott
tesztelési idoszakot, a rendszert 2015. januar elejétdl fokozatosan kellett bevezetni, a
felmeriil6 adatkarbantartasi feladatokat menet kdzben kellett elvégezni.

A KIRA-ra torténd 4tallas harom fontos teriiletet érint: jelenlét/tavollét kezelése, kereset-és
illetménykiegészitések, statusztablak aktualizalasa (hatarozatlan ¢€s hatarozott idejii
foglalkoztatas aktualizalasa).

A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

- dolgoz6 neve

- kulcsszém

- besorolési osztaly

- foglalkoztatasi jogviszony

- foglalkoztatas jellege

- munkaid6

- foglalkoztatas kezdete

- fizetési fokozat

- alapbér

- bérpotlékok

- foglalkoztatasi jogviszony vége
- foglalkoztatési jogviszony megsziinésének modja
- stb
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A munkaviszonnyal Kkapcsolatos dokumentumok készitése (kinevezés, atsoroldsok) stb.
elkészitése szintén KIRA program segitségével tortént.

A koltségvetés alakulasa, végrehajtisa

Az intézmény 2015. évi koltségvetési beszamoldja alapjan a modositott eldiranyzat és a
teljesitési adatok az alabbiak szerint alakultak:

E Ft
T bremdlyijatateok L
Eredeti Modositott Teljesités Teljesités%
95.206 96.344 95.081 98%

e _Munkaadékat terhelé jarulékok
Eredeti Moddositott Teljesités Teljesités %
25.874 26.498 25.324 95%

Dologlkiadisok Sl CaEag o
Eredeti Moédositott Teljesités Teljesités %

73.308 73.488 71.974
Y R g
Eredeti Moédositott Teljesités Teljesités %
4.500 1.750 1.557 89%
T Kaddsok Gsssesen (i
Eredeti Modositott Teljesités

98%

Teljesités %

198.968 198.140 195.110 98%

A személyi juttatisok ¢és a munkaadokat terhelé jarulékok egyiittesen az éves
koltségvetésekben, modositott eldiranyzatokban és a teljesitési adatokban elfoglalt sulya a
kovetkezoképpen alakult:

Mobdositott

Megnevezés

Oiranyzat

Intézmény
minddsszesen

62% 62%

Megallapithatd, hogy a vizsgélt idészakban az intézmény kiadasi szerkezetében atlagos sulyt
képviseltek a személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok.

Megallapitottam, hogy a személyi juttatisok és a munkaadokat terheld jarulékok eredeti
eléiranyzatanak modositasara 2015. év folyaman sor keriilt. A személyi juttatisok és a
munkaadékat terhel6 jarulékok elbiranyzatat névelték.

A 2015. évi személyi juttatds és a munkaadokat terheld jarulékok mddositott kiadasi
eldiranyzatait - mint kiemelt eldiranyzatokat — a teljesitési adatok nem haladtak meg.
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Az adatok alapjan megdllapithatd, hogy a kiadasokkal, ezen beliil személyi juttatasokkal

torténd gazdalkodasra kiemelt figyelmet forditottak.

Megallapitottam, hogy az intézményben a koltségvetési létszamkeretet nem lépték tul.

IV. JAVASLATOK
Polgarmesteri Hivatal

A feladatellitas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:

1. A munkakori leidsok aktualizalasa.
A munka szinvonaldnak novelése érdekében:

2. A finanszirozott koztisztvisel6i létszam betdltése, palyazat
kozbeszerzéssel foglalkozé munkatars(ak) felvétele.

Aranykapu Ovoda és Bolcséde Nyl

A feladatellatas szabilyszeriiségének javitasa érdekében:
Javaslattételre nem keriilt sor.

A munka szinvonalianak novelése érdekében:

1. A konyhai dolgozok 1étszamanak az emelése.

kezeléssel

Nytl, 2016. jinius 24. ﬁ

VO

Unger Ferencné
Kiils6 szakért6

és
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V. ZARADEK

Az ellenérzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet 42. § értelmében nyilatkozom, hogy

e ¢észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés készhez vételétdl szamitott 8 napon beliil
megkiildom az ellenérzés végzo szervezet vezet6jének,

e ¢szreveételt nem kivanok tenni.

Nyil, 2016. jtnius 24.

3

sgealslogliiyéats

6vodavezetd



