ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur!

Jogszabalyviltozas miatt sziikségessé valt az Aranykapu Ovoda és Bolcsdde — Nyuszi
Bolcsdde Gondozdsi- nevelési programjanak modositasa.
A program az alabbi tartalmi elemekkel egésziilt ki, illetve valtozott:
1. Gondozési-nevelési program helyett a program neve: Bolcséde szakmai program.
2. Az ellatas igénybevételének modja:
- A bolesddei ellatds igénybevétele onkéntes, a felvétel kérelemmel indul az irdnyad6
jogszabalyokban meghatarozott médon és formdban. Az intézményi jogviszony keletkezését
az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A kérelemrdl az intézményvezetd dont.
Az intézményvezetd intézkedése ellen, az ellatdsban részesiilé az értesités kézhezvételétdl
szadmitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz benyujtott panasszal élhet.
Az intézményi ellatds igénybevételét megel6zden az elltist biztosito, és az ellatast igénybe
vevo kozott megallapodds megkotésére keriil sor, mely megéllapodédsban rogzitésre keriilnek
az intézmény, és az ellatdst igénybe vevo kotelezettségei, kotelességei és jogai.
A tdjékoztatasi kotelezettséget kovetden a torvényes képviseld nyilatkozik, miszerint a
tdjékoztatasban foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja, és aldirasdval azt igazolja.

A felvétel rendje
- Sziil6i kérelem esetén
- A gyermek felvételét a sziild hozzdjaruldsival kezdeményezheti:
- korzeti védond; - haziorvos; — gyermekorvos; - szakértdi és rehabilitacids bizottsag; -
szocidlis illetve csalddgondozd; - gyermekjoléti szolgdlat; - gydmhatdsag.

3. A szolgaltatasrol szo6lé tajékoztatas helyi modja:

- A bolcsddei ellatasrol szolo tajékoztatds az intézményben taldlhat6 hirdetdtdblan kiirés

formdjdban, az elektronikus médidban, a www.nyul.hu honlapon, a helyi

kéabelteleviziéban, valamint nyomtatott formaban, a helyi djsdgban jelennek meg az

intézménnyel kapcsolatos informaciok, aktualitdsok és valtozdsok.

4. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

-A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében

biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjak,

tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék,

valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson a szdmukra.

Kozfeladatot elldté személynek mindsiil a kisgyermekneveld munkatars.

Az ellatdst igénybe vevot megilleti:

- a személyes adatainak védelme,

- a magénéletével kapcsolatos titokvédelem, (egészségi dllapota, személyes koriilményei,
jovedelmi viszonyai, szocidlis rdszorultsag),

- panasztétel joga.

A bolcsddei szolgaltatdsok biztositdsa soran tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés az ellatast

igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény

mukddésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

A bolcsdde kiilonos figyelmet fordit a gyermeki, sziildi jogok érvényesiilésére,

tdjékoztatassal, érdekképviselettel. A gyermekek napkozbeni ellatisa keretében a



bolesddei elldtdsban részesiilok jogainak és érdekeinek érvényesitését eldsegitd
Erdekképviseleti Forum miikodik.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

+ az ellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy mds térvényes képviseldi koziil 2 £6,
+ az intézmény dolgoz6i koziil 1 {0,

- afenntart képviseletében Nyiil K6zségi Onkormanyzata részérol 1£6.

Az érdekképviseleti férum feladatkorében eljarva:

+ megvizsgdlja az elé terjesztett panaszokat,

+ dont a hataskorébe tartozo iigyekben,

+ intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl, az intézmény szakmai ellendrzését ellatd
megyei gyamhivatalnal,

+ véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd tigyekben,

+ javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mukodésérol, valamint az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasardl,

+  egyetértési jogot gyakorol az intézmény hdzirendjének jovdhagydsa tekintetében.

A gyermek sziil6je, vagy mds torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a férumnal:

+ az intézményi ellatast érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

+ agyermeki jogok sérelme, valamint,

+ az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.

5. Csecsemo- és gyermeknevel6 gondozok tovabbképzése

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szdmaéra
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. Torvény szabdlyoz, a részletes
szabdlyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. A tovibbképzési
kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A képzési ciklus
alatt felséfokud végzetség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot
kell megszerezni.
A kotelezo tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatarozott
titemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témdinak kivélasztdsanal lehetdséget
biztositunk a gondozéndk érdeklddési korének megfelelden. Tovabbképzési iitemterv
alapjan szervezziik a szakemberek részére a tovdbbképzéseken vald részvétel biztositasat

Onképzés: a bolesédében dolgozé szakemberek, a tovabbképzéseken vald részvételen
feliil is rendszeresen képezik onmagukat. Szakkonyvek olvasdsaval, szakmai folydiratok
beszerzésével, jogszabdlyokat értelmez6 kiadvanyok olvasdsaval, internet haszndlatdval.

6. Bolcséde egyiittmiikodése mas intézményekkel

Ovoda — bolcséde kapesolata:

A két intézmény szoros, egymds munkdjat segitd szakmai kapcsolatban 4ll. A kolcsonos
érdekl6dés lehetvé teszi egymds munkdjdnak, céljainak megismerését megértését, ezaltal
a gyermekek szdmdra az dtmenet is zokkendmentésebbé valhat. Az dvodaba 1épés
megkonnyitése érdekében a gyerekekkel egyiitt felkeressiik a leendé 6vodai csoportokat,
hogy még az étkeriilés elott ismerkedjenek az 4j kornyezettel, gyerekekkel,
o6vodapedagdgusukkal. Valamint, szakmai nyilt napok keretében betekintést nyerhettek az
6vondk a bolcsdde életébe. Ez a taldlkozas lehetdséget biztositott a kdzos beszélgetésre,
kérdések feltevésére, megvilaszoldsdra, valamint a gyermekek minél jobb megismerésére.



Lehetdség nyilik k6zos programok szervezésére, amelynek mindkét szervezeti egység
gyermekeinek, sziildinek, dolgozdinak kdzos élményt adnak (de tiszteletben tartjdk az
életkori sajatossdgokbol adddo kiilonbségeket is)

Gyermekorvos, védono — bolcsode kapcsolata:

Rendszeres kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal, védondkkel.
Sziikség esetén felvessziik a kapcsolatot:

- szakértoi és rehabilitdcios bizottsdggal,

- szocidlis-, illetve csalddgondozéval,

- gyermekjoléti szolgalattal,

- gydmhatdsaggal.

Tisztelettel kérem a Képviseld-testiilet tagjait, hogy a fent emlitett tartalmi kiegészitéssel és
valtoztatassal sziveskedjen elfogadni az Aranykapu Ovoda és Bolesde Nyuszi Bolcséde

Szakmai programjat.

Tisztelettel: Stimeginé Balogh Barbara
intézményvezetd

Nyul, 2016-04-11



