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I. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1. Az ellenbrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervt6l valo eltérések
indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsag

1.1. A tervezés mindségének utélagos rivid értékelése

Nyul Kozség Onkormanyzata a belsé ellendrzést a Gy6ri Tobbeélt Kistérségi Tarsulas utjan latta
el. A Tarsulds az Onkormanyzat és intézményei belsd ellendrzési feladatainak ellatasira
megbizéasi szerzbdést kotott a Megoldas 2006 KFT-vel, mint kiilsd szolgéltatoval. A belsé
ellendrzési feladat ellatasara kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellendrzési terv késziilt.

1.2. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések Gsszesitése

A 2016. évi éves ellendrzési terv alapjan a kovetkezd belsd ellenérzési feladatokat kellett
végrehajtani:

* A létszam és bérgazdalkodas feliilvizsgalata
= Szocidlis segélyezés vizsgalata

A 2016. évi belsd ellenérzési feladatok végrehajtasa teljes korlien az éves ellendrzési tervben
foglalt revizori napok felhasznaldsaval megtortént.

Egyéb tevékenységek:

Belso ellendrzési kézikonyv aktualizalasa

2015. évi belsé ellendrzési beszamol6 elkészitése
Intézkedési tervek nyomon kivetése

2016. évi belso ellenérzési beszamol6 elkészitése

1.2.1.Elmaradt ellenérzések
Elmaradt ellendrzés nem volt.

1.2.2. Soron kiviili ellenérzések
Soron kiviili ellenérzésre nem Kkeriilt sor.

2. Az ellendrzések mindsége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet elGsegité és
akadalyozo tényezok

2.1. A belsé ellendrzési szolgaltaté létszamhelyzete

A belsé ellendrzés személyi feltételei biztositottak. A szolgéltatd szakiranyl végzettséggel
rendelkez6 munkatarsai lattak el a belso ellendrzési feladatokat.
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A két fo belsd ellenér a koltségvetési szerveknél belsd ellenorzési tevékenységet végzok
nyilvéantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl sz6l6 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendelet
alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal vezetett hatosagi nyilvéantartdsba regisztralasra
keriilt, és a koltségvetési szerveknél bels6 ellendrzési tevékenység folytatdséhoz sziikséges
engedéllyel rendelkezik. Mindkét ellen6r szakmai gyakorlata tébb mint 10 év.

Unger Ferencné nyilvantartasi szama: 5113630
Szaboné Sagi Szilvia nyilvantartasi szama: 5114882

A tervben szerepl6 feladatok ellatasahoz a sziikséges kapacitds rendelkezésre allt.

2.2. A belsé ellen6rok képzettségi szintje és gyakorlata

A szolgaltatéo belso ellendrei az Bkr. 11. §. szerint képzettségekkel, képesitéssel, és szakmai
gyakorlattal rendelkeznek.

2.3. A belsé ellenérok képzései

2.3.1. Szakmai képzés
A belso ellendrdk 2016. évben a kivetkezd képzéseken vettek részt:
= A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara, valamint a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
Koltségvetési tagozata éltal szervezett rendezvényeken torténd részvétel.
SALDO rendezvényeken torténd részvétel.
Belso ellenérok kotelez6 szakmai tovabbképzése
MAK elbadésok
Perfekt el6adasok

2.3.2. Idegen nyelvi képzés
Nemleges.

2.3.3. Informatikai képzés
Nemleges.

2.3.4. Egyéb képzés
Onképzés.

2.4. A belsé ellenérzési egység funkcionalis fiiggetlensége
A bels6 ellendrzést végzd kiilsé szolgaltaté funkcionalis fliggetlensége biztositott. A belsd

ellendrok nem vettek részt operativ folyamatokban.

2.5. Az ellendrzés sordan valamilyen dokumenticiohoz és/vagy ellenérzotthéz valo hozzaférés
akadalyai

Az ellen6rzés soran dokumentaciohoz és ellen6rzitthoz vald hozzaférés akadalya nem meriilt fel.
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2.6. Osszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi eset a 2016. évi belsé ellendrzés soran nem meriilt fel, az egyiittmiikodés
folyamatos volt. Az ellenérzottek a kért adatokat, informaciokat hataridére megadtidk az
ellendrzés részére.

2.7. Az ellenorzési jelentések dltaldnos mindsége
Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége jO szinvonali.

2.8. A belsé ellendrzés végrehajtasiat akadilyozo tényezok
Az ellendrzések végrehajtasat, lezarasat akadalyozo tényez6 nem meriilt fel.

2.9. Az ellendrzések nyilvantartasa
Az ellendrzések nyilvantartisa jelentésenként megvalosul az ellenbrzési szolgaltaté részér6l. A
nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 50. §-ban eldirt adatokat.

3. Az ellenérzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai
A létszdm és bérgazddlkodids feliilvizsgdlata
Polgarmesteri Hivatal

A Polgarmesteri Hivatalban a gazdasagi szervezet finanszirozott és engedélyezett 1étszama 2015.
és 2016. években 11,5 6, a tényleges dolgozodi létszam 10 f6 volt. Hianyossag, hogy az
onkormanyzatnal nincs palyazat kezeléssel €s kzbeszerzéssel foglalkozé koztisztviseld.

A jegyzd a Kozds Onkormanyzati Hivatal Kozszolgdlati Szabalyzatat és a cafetéria-juttatas
szabalyzatat elkészitette, amelyek a jogszabalyi el6irasoknak és a helyi sajatossdgoknak
megfelelnek. A vizsgalt idoszakban a Iétszam és bérnyilvantartast a kozpontositott
illetményszamfejtés rendszer (KIRA) modulja segitségével oldottak meg. A dolgozok részére
munkakéri leiras késziilt, amelyek néhany kiegészitéssel jol segitik a gyakorlati feladatellatést.

A személyi juttatasok és a munkaaddkat terheld jarulékok eredeti eldiranyzatanak modositasara
2015. év folyaman sor keriilt, az el6iranyzatokat csokkentették. A teljesités a csokkentett
elbiranyzat szintjét sem érte el, 89,5%-92,7% ko6zott alakult.

Aranykapu Ovoda és Bolcséde Nyiil

Az Ovodai és bolcsddei dolgozdi létszam megfelel a térvényi elGirasoknak. A konyhai
intézményegységben a fozéssel foglalkozo dolgozok létszama alacsonyabb az ajanlottnal.

A munkakori leirasokat az intézményvezetd elkészitette, a feladatokat, feleldsségi és beszamolasi
rendet részletesen rogzitették.

A személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok eredeti eldiranyzatanak mddositisara
2015. év folyaman sor keriilt, az eldiranyzatok novelésével.

A 2015. évi személyi juttatdis és a munkaaddékat terheld jarulékok mddositott kiadasi
eldiranyzatait - mint kiemelt eldirdnyzatokat — a teljesitési adatok nem haladtdk meg.
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Javaslatok az alabbiak:

Polgarmesteri Hivatal

A feladatellatds gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvonalanak
novelése érdekében:

1. A munkakori leirdsok aktualizalasa.

A feladatellitds gazdasigosabb, hatékonyabb végrehajtasa, a munka szinvonalinak
novelése érdekében:

2. A finanszirozott koztisztvisel6i létszam betdltése, palyazat kezeléssel és kozbeszerzéssel
foglalkoz6 munkatars(ak) felvétele.

Aranykapu Ovoda és Bolcséde Nyl
A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:
Javaslattételre nem keriilt sor.
A munka szinvonalinak novelése érdekében:

1. A konyhai dolgozok létszamanak az emelése.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrol, illetve folyamatrdl
Osszességében: megfeleld (5).

Szocidlis segélyezés vizsgdlata

Nyul Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatésrol
sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban Szoc. tv) rendelkezései alapjan a szociélis ellatasok
helyi szabalyair6l nkormanyzati rendeletben déntdtt.

A vizsgélat szaréprobaszeriien kivalasztott 2015. évi ligyiratok vizsgalata alapjan értékelte azt,
hogy a szocidlis segélyezés rendje megfelelt-e a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak és a helyi
sajatossagoknak. Megéllapitottam, hogy a szociélis segélyezés elbirdlasa az 6nkormanyzatnal a
Szocidlis torvény €s a helyi 6nkormanyzati rendeletnek megfeleléen, j6 szinvonalon tortént. A
segélyezésekrol jogcimenként analitikdt készitettek, ami attekinthetdé volt. A hatdrozatok
indokolasa kozérthetd volt, a jogszabalyi hivatkozasokat tartalmazta.
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Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabalyszeriségének javitiasa érdekében:

1. Az iskolalatogatasi igazolast minden kérelemhez csatolni kell, a jovOben erre nagyobb
figyelmet kell forditani.

A feladatellatas gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvonaldnak
nivelése érdekében:

Javaslattételre nem keriilt sor.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatrdl
Osszességében: megfeleld (5).

4. Az ellenérzések soran biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi -eljaras
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanaja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglaliasa

Jogellenes magatartas (biintetd, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény) a vizsgalt témakodrokkel kapcsolatban nem meriilt fel.

S. A bels6é kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossagianak, hatékonysagianak és
eredményességének nivelése, javitiasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A javaslatok megfogalmazaséara az éves ellendrzési jelentés 3. sz. pontjdban rigzitettek szerint
keriilt sor.

1. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

1. Az intézkedési tervek készitése

A belsé ellendrzési jelentésekben tett javaslatokhoz kapcsolédéan az intézkedési terveket 8 napon
beliil elkészitették, amelyekben az intézkedést, a végrehajtasért felelés személyt és a hataridot
feltiintették.

2. Az intézkedési tervek megvalésitasarol sz6l6 beszamolds

A belso ellendr nyomon kdveti az intézkedések végrehajtasat. Az Snkormanyzatnal a 2016. évben
megfogalmazott javaslatok végrehajtasa folyamatban van.
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3. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenység végrehajtasa 2016. évben a koltségvetési szervek belso ellendrzésére
vonatkozé 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet eldirasai alapjan tértént.

A bels6 ellenérzések végrehajtasa soran az ellen6rzési modszerek tagabb korének alkalmazasara
keriiljon sor. Tovabbra is domindljon az ellenérzések, preventiv, segitd jellege. Az egyes
vizsgilatokban, a szabélyszerliségi kovetelmények ellendrzése mellett, amennyiben lehetséges
hangsulyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi, eredményességi elemek.

4. Tanacsado tevékenység bemutatasa

Szébeli felkérés alapjan a bels6 ellendrzési feladatokkal és hataridokkel kapcsolatos kérdések
keriiltek megvélaszoldsra. -

III.A BELSO KONTROLLRENDSZER ELEMEINEK ERTEKELESE

1. Kontrollkdrnyezet értékelése

Az dnkormdnyzat és intézményei alapfeladatai, célkitiizései, szervezeti felépitése az SZMSZ-ben
rogzitésre keriiltek. A felelosségi és beszamolasi rend rogzitett.

2. Kockazatkezelés értékelése

A kockazatkezelési rendszert és a kockazatok nyilvantartasat kialakitottak.

3. Kontrolltevékenységek értékelése
A bels ellendrzési stratégiai tervet 2015-2018. kozotti idoszakra a belsd ellenér elkészitette.

Meghatarozasra keriiltek:

Az 6nkormanyzat hosszu tavua célkitiizései

A belsé ellendrzés stratégia céljai

A bels6 kontroll rendszer értékelése

A kockazati tényezok és értékelésiik

Az ellendrzés altal vizsgélando teriiletek

A belso ellenorzésre vonatkozoé fejlesztési terv

VVVVYVY

4. Informacio és kommunikacié

Az Onkormanyzaton belilli kommunikacio, informaciéaramlas célja, hogy a munkatarsak
hozzéjussanak mindazon informéaciokhoz, mely a koltségvetési szerv hatékony miikddéséhez
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sziitkséges. Kiilonos tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegli informaciok atadasara, eljuttatisara
szervezetiink minden érintett munkatéarsa szamara.

A szervezeten beliil az informaciok atadasa az alabbi modszerekkel térténik:

értekezletek, megbeszélések
szakmai tajékoztatok, oktatasok
elektronikus levelezési rendszer
honlap

YV VY

5. Nyomon kovetési rendszer, monitoring, belsé kontrollok miikodése

Az Onkorményzatnal a  belsé kontrollrendszer teljesitmény-mindségének kiértékeléséhez
folyamatosan figyelemmel kisérik és értékelik a monitoring rendszert. A monitoring
rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e ketté kombinacidja révén valosul meg.

A bels6 kontroll folyamatos monitoringja beépiil az 6nkormanyzat miikodési tevékenységeibe.
Magaban foglalja a vezetés rendszeres feliigyelet-ellaté tevékenységét, valamint mas muveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkdoriik ellatasa keretében. A folyamatos monitoring
tevékenységek még nem terjednek ki az Osszes kontroll elemekre, de a képesek kiszlirni a
szabalyellenes és gazdasagtalan belsé kontrollrendszer ellen iranyulé miveleteket.

Nyual, 2016. december 22.

N Cy G
Unger Ferencné
Kiils6 szakértd




