Eléoterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Siimeginé Balogh Barbara, az Aranykapu Ovoda és Bolcsdde vezetdje 2018. mdjus 1-jei hatallyal
lemondott intézményvezet6i megbizasarol.

A lemondast kovetd két honap a lemondasi id0, igy a vezetdi feladatait Stimeginé Balogh Barbara 2018.
junius 30-ig ellatja.

Az intézmény magasabb vezetdi dllashelyét a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény (tovabbiakban Kjt.) 20/A.§ és 20/B. §, valamint a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban Nkt) 67. § alapjan nyilvanos palyazat titjan kell betolteni.

A pélyazati kiirds tervezete jelen eldterjesztés mellékletét képezi, mely megfelel a Kjt. és az Nkt. 67. §-
aban foglaltaknak, valamint a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL30.) Kormanyrendelet rendelkezéseinek.
A palyazati eljaras menetét szintén a fenti jogszabalyok vonatkoz6 el6irdsai hatdrozzak meg.
A pélyazati eljaras az aldbbiak szerint bonyolithato le:
* Oktatasi és Kulturdlis Kozlonyben torténd megjelenés; (varhatéan 2018. majus hénap
* KSZK honlapjan (kozigallas.hu) torténé megjelenés; (az Oktatdsi és Kulturdlis Kozlonyben
torténd megjelenést figyelembe véve)
* Beaddsi hatdrid6: 2018. mdjus 31.
* Nevelo-testiileti, Alkalmazotti értekezleteken és jogszabdly altal eldirt férumokon torténd
véleményeztetés
» Képvisel6-testiileti dontés legkésobb: 2018. julius 31.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatban foglaltak szerint dontson az
intézményvezet6i palydzat kifrasarol.

Takacs Lajos s.k.
jegyz6



Hatérozati javaslat

Nyl Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilet
........... /2018.(IV.24.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: Aranykapu Ovoda és Bolcséde kozos igazgatdsd tobbeéli intézmény vezetdi alldsara
pélyazat kifrdsa

1. Nyiil Kozségi Onkormédnyzat Képviselo-testiilete palyazatot ir ki Nyil Aranykapu Ovoda és
Bolcsdde kozos igazgatasu tobbeéld intézmény magasabb vezetdi feladatainak ellatasara.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a jogszabdlyoknak megfelelden a pélydzati felhivéast

tegye kozzé és a palyazati eljarast folytassa le.

Felel6s : Takdcs Lajos jegyz6
Hataridé: 2018. jilius 31.



Nyil Kozségi Onkorményzat
a kozalkalmazottak jogéallasardl szol6 1992.évi XXXIIIL. torvény 20/A.§ alapjan
palyazatot hirdet a
Nyiil Aranykapu Ovoda és Béleséde
6vodavezetd (magasabb vezetd)
munkakorének elldtaséra.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:
- hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

A foglalkoztatds jellege:
- teljes munkaido.

A vezetdi megbizds hatdrozott idore
2018. augusztus 1-jét6l 2023. jilius 31-ig, 5 évre szol.

A munkavégzés helye:
Aranykapu Ovoda és Bolcsdde 9082 Nyul, Kossuth utca 50.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jdro lényeges feladatok:
Az intézmény szakmai vezetése, tOrvényes mikodésének Dbiztositdsa,

szakszeru

torvényes miikodtetése, pedagdgiai munka szervezése, irdnyitdsa, ellendrzése, a
pedagdgiai program megvaldsitdsdnak biztositdsa, munkdltatéi, vezetdi jogkorok
gyakorldsa, kapcsolattartds a fenntarté Onkormdnyzattal, egyéb intézményekkel, az

intézményi koltségvetés betartdsa.

llletmény és juttatdsok:

Az illetmény megallapitdsara €s a juttatdsokra a ,,Kozalkalmazottak jogéllasardl szol6”

1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:
- Féiskola
- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa

- A 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 3. mellékletében felsorolt felséfokd iskolai

végzettség és szakképzettség

- Pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

- Legalabb 6t év pedagégus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndll6, hatdrozatlan
idore, teljes munkaidére szol6 alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejiileg
pedagdégus-munkakorben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616

alkalmazas

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20.§ (2¢)

bekezdése szerinti biintetlen eloélet
- Magyar édllampolgérsag, cselekvoképesség

A pdlydzat elbirdldsdndl elonyt jelent:
- Ovoddban szerzett vezet6i gyakorlat



A padlyadzat részeként benyijtando iratok, igazoldsok:

végzettséget igazold okiratmasolatok

kilencven napndl nem régebbi hatdsdgi bizonyitvany biintetlen el6élet igazoldsardl,
valamint annak igazoldsar6l, hogy a kozalkalmazott a végezhetd tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem 4all és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20.§ (2c) bekezdésében
meghatarozott kovetelményeknek megfelel,

szakmai onéletrajz

vezetdi program

a palyazati feltételeknek valé megfelelés igazoldsat szolgdlé dokumentumok
mésolata

nyilatkozat, hogy a pdalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul
nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn
nyilatkozat arrdl, hogy nem 4ll a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C.
torvény (Btk.) 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A munkakor betoltésének idopontja:

A munkakor legkorabban 2018. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A pdlydzat benyijtdsdnak hatdrideje: 2018. majus 31.

A padlyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informdciot nyujt:

Schmiedt Henrik polgarmester — 96/540-250

A padlyadzatok benyiijtasanak modja:
Postai dton vagy személyesen Nyiil Kozségi Onkorméanyzat (9082 Nyil, Kossuth utca
46.) cimére torténd megkiildéssel. A boritékon kérjiik feltiintetni: 6vodavezetdi palyazat.

A padlyadzat elbirdldsdnak modja, rendje:
A véleményezési eljardst kovetéen Nyuil Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak vdrhato hatdrideje: 2018. jilius 31.

A padlyadzati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Nyil Kozségi Onkormanyzat hivatalos honlapja www.nyul.hu
Oktatdsi és Kulturdlis Kozlony
www .kozigallas.hu

Ny, 2018. dprilis 24.

Takacs Lajos
jegyz6



