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a Képviselő-testület 2018. február havi ülésére 
 
 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármester évi 25 munkanap alapszabadságra és 14 
munkanap pótszabadságra jogosult. 
 
A polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell a közszolgálati 
tisztviselőkről 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) megfelelő rendelkezéseit is. 
A Kttv. 225/C §.-a értelmében a polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év 
február 28-ig jóváhagyja a polgármester  szabadságának ütemezését 
 
A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe 
venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a következő 
ülésen tájékoztatja. 
 
A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli 
esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes 
bejelentést követően veheti igénybe.  
 
A Kttv. 225/C.§ (4) bekezdés alapján a szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A 
munkáltatói jogkör gyakorlója szolgálati érdek esetén a szabadságot a tárgyévet követő év 
január 31-ig, kivételesen fontos szolgálati érdek esetén legkésőbb március 31-ig, a 
polgármester betegsége vagy a személyét érintő más elháríthatatlan akadály esetén az 
akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül adja ki, ha az esedékesség 
éve eltelt. 
 
Szolgálati érdeknek minősül különösen, ha a szabadság kiadása miatt nem biztosítható a 
szervezet alapfeladatainak folyamatos működése, vagy az előre nem tervezhető, rendkívüli 
feladatok határidőre történő ellátása. 
Kivételesen fontos szolgálati érdeknek minősül az államigazgatási szerv működési körében 
fellépő veszélyhelyzet ( elemi csapás, súlyos kár). 
 
 
A már hivatkozott törvény alapján Schmiedt Henrik polgármesternek 2018. évben összesen 
39 nap szabadság jár.  
 
Ennek összetétele: 25 munkanap alapszabadság 
                                14 munkanap pótszabadság 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testület fogadja el Nyúl Község polgármesterének a 2018. évre 
vonatkozó szabadságolási ütemtervét. 
 
 
 
 
                                                                                                    Takács Lajos  sk. 
                                                                                                          jegyző 



                                                                                                     Határozat tervezet 
 
 
 
 
Nyúl Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 
……../2018. (II. 27.) önkormányzati határozata 
 
 
Tárgy: Schmiedt Henrik polgármester 2018. évi szabadság ütemterve. 
 
 
1. / Nyúl Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Schmiedt Henrik polgármester 2018. évi 
szabadságolási ütemtervét az alábbiak szerint fogadja el:              

 
- 2018. 05.14. – 2018.05.31.-ig      13  munkanap 
- 2018.07.03. –  2018. 07.20.-ig     14  munkanap 
- 2018.08.14. – 2018.08.24.-ig         8   munkanap 
- 2018.12.20. – 2018.12.28.ig          4   munkanap 

 Összesen:                                     39   munkanap 
 
 
2. / A Képviselőt-testület felkéri a jegyzőt, hogy a szükséges munkajogi intézkedéséket tegye 
meg.  
 
Határidő: 2018. december 31. 
Felelős: Takács Lajos jegyző 
 
 

 


