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A dontés meghozatala mindsitett tobbséget igényel.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag 2025. évi koltségvetésérol szolo 2024. évi XC. torvény (tovabbiakban:
Kvtv.) 64. § (1) bekezdése és (5) bekezdése értelmében:

(DA kozszolgalati tisztviselokrél sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti
illetményalap 2025. évben 38 650 forint.

(5) A helyi énkorményzat képviselo-testiilete rendeletben a 2025. évben — az dnkorményzat
sajat forrasai terhére — a helyi onkormdanyzat képviseld-testiiletének polgdrmesteri hivatalanal,
koztertlet-felugyeleténél, illetve a kozos Onkorményzati hivatalnal —foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozasaban — a kozszolgdlati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX.
torvényben foglaltaktol eltéréen — az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb 6sszegben
allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi
illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal Hivatalos Ertesitében
kozétett, a targyévet megel6zé évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset
tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabdlyai akként alkalmazandok, hogy
potlék ez esetben sem fizethetd.

A jogszabdly felhatalmazo rendelkezései szerint 78. § (3) bekezdés b.) pontja:

bekezdésében foglaltak szerint a 64. § (1) bekezdésétél eltérben magasabb Gsszegll
illetményalapot hatarozzon meg.

Minden 6nkormanyzatnak minden évben rendelkeznie kell az illetményalap 6sszegérdl, mely
nem lehet kevesebb a kordbbinal, illetve az illetménykiegészités mértékérdl, melyre
vonatkozodan az alabbi rendelkezések az irdnyaddak.

A kozszolgdlati tisztviselokrol sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. §
(3) és (4) bekezdésében foglaltak szerint:

»(3) A helyi 6nkorményzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségl
koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének

a) a megyei Onkorményzatndl, a megyei jogl varosndl legfeljebb 40%-a,

b) kozségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szereplé dnkorményzatnal legfeljebb 30%-a.




(4)A _helyi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést
dllapithat meg egvséoesen valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztviselonek,
amelynek mértéke legfeljebb 20%.”

Az illetménykiegészités mértéke évek ota egységesen 20 % és ez igy helyes.

Az illetményalap 6sszege 2024. évben 75.000 Ft volt.

A 85.000 Ft-ra torténd emelés 13 %-os emelést jelent a 2024. évi Gsszeghez mérten.

Az dnkormanyzat egyéb szektoraiban 21,4%, 19 %, illetve 6, 9% az emelés mértéke, igy a 13
%-os illetményalapemelés megalapozott.

Megalapozott azért is, mert a Polgarmesteri Hivatallal szemben olyan elvardsok
fogalmazddtak meg, melyekhez magasan képzett szakemberek sziikségesek. A humén
erbforras a meglévd hivatali allomanybol és a 2024. év végén és 2025. év elején felvételt
nyert dolgozokbdl tevédik ossze. Az Uj dolgozdkat 100 %-0s besoroldsi szinten lehet
kinevezni és majd csak az els6 teljesitményértékeléskor lehet szamukra anndl magasabb
illetményt megallapitani, természetesen akkor, ha a teljesitményértékelésiik olyan minésitési.
A Polgarmesteri Hivatal a feladatfinanszirozast 13,3 fére kapja, a Hivatal létszama: 12 f0,
azaz kevesebb f6t foglalkoztatunk, mint ahany {6 foglalkoztatasahoz tamogatést kapunk.

A Hivatal személyi 6sszetétele az alébbi:

1 6 jegyz6 telsdfokt végzettségli

1 £6 1gazgatasi ligyintézd, anyakonyvvezetd-kdzépfoka végzettségli

1 16 4ltalanos igazgatési ligyintéz6- felsdfokn végzettségii

1 16 telepiiléstizemeltetési ligyintézo-felséfoki végzettségli

1 £6 adotigyi ligyintézo-felsofoku végzettségii

1 £6 munkatigyi-hagyatéki tigyintéz6- felséfoku végzettségii

1 £6 pénziigyi tigyintéz6 — felsdfoka végzettségii

1 £6 pénziigyi tigyintézo-felsdfoku végzettségl

1 16 pénziigyi tigyintéz0- kozépfokl végzettségl

1 £6 hivatalsegéd ‘

Osszesen: 10 8

2025. januar 29-én és 2025. marcius 1-én fogunk Gjabb munkatarsakat felvenni, egyik
személye ismert, 6 fels6foku végzettségll.

+ 2 16, 6sszesen: 12 £6.

A képviseld-testiilet elott a fluktudcid ismert. 2024. évben a jegyz0, az adds, a munkaiigyes, a
teleptilésiizemeltetési kolléga személyében kovetkezett be valtozas és 2025. évre is maradt Gj
belépd dolgozo. '

Az, hogy kordbban, miért volt ilyen negativ tendencia nem a jelenlegi jegyz6 és képviseld-
testiilet kompetencidja, a mi feladatunk az, hogy a korabbi és 0j dolgozokbdl felallé Hivatal
alkalmas legyen a feladatok ellatdsara ugy az éallamigazgatasi, mind az Onkormanyzati
feladatellatés tekintetében. .

Ezzel kapcsolatban az elsddleges felelésség a jegyz6é. Neki kell tudni olyan csapatot
kialakitani és szakmailag iranyitani, amely csapat képes lesz arra, hogy visszaszerezze a
Hivatal j6 hirnevét. Az a célom, hogy a jogszabalyi el6irasokat betartd és masokkal is
betartatd, dontéseiben objektiv, hozzaallasdban segitékész és emberi kollektiva dolgozzon
egylitt a teleptilésért.

Ehhez kérem a képviseld-testiilet tamogatasat!

Elbzetes hatasvizsgalat a rendelethez:
A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjan az alabbiakrol tajékoztatom
a Tisztelt Képviselo-testiiletet:




A tervezett jogszabdly jelentésnek itélt hatasai:

> tarsadalmi, gazdasigi, koltségvetési hatasa: a Nyuli Polgarmesteri Hivatal 2025. évi
koltségvetésben tervezni sziikséges ennek kiadasat

> kornyezeti, egészségi kovetkezménve: a rendelet-tervezet kornyezeti, egészségligyi
kovetkezménye nem relevans

> adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: nincs

» a__ jogszabily megalkotdsdnak sziikségessége, elmaraddsianak varhaté
kovetkezménye: a helyi rendelet megalkotasa torvényi felhatalmazason alapul

> a jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek: a feladatfinanszirozasi 6sszegen feliili kiadast sajat forrés terhére kell

biztositani.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem az elbterjesztés megvitatasat, kérdések feltételét, majd az illetményalap 2025. évi
Osszegérdl és az illetménykiegészités 2025. évi szdzalékardl szolo tervezet elfogadasat.

Nyul, 2025. januar 20.

Téamogatasukat megkdszonve, tisztelettel:







