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      NYÚLI ARANYKAPU ÓVODA 
és BÖLCSŐDE
                            9082 Nyúl, Kossuth Lajos utca 50.
                                                       Telefon: 96/364-042; 20/611-0656 E-mail: ovoda@nyul.hu


Nyúl Község Képviselőtestülete                                                            Ikt.sz.: ……………./2023
részére

9082 Nyúl, Kossuth u. 46.

Tárgy: Előterjesztés a Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására

Tisztelt Polgármester Úr!

Tisztelt Képviselőtestület!

A Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde intézményvezetőjeként tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban Púétv) alapján a következő módosításokat hajtottuk végre (a törölt részek áthúzott szöveggel, az új részek kiemelt, döntött betűvel kerültek jelölésre): 
1.) „A szervezeti és működési szabályzat készítésének jogszabályi alapja” c. fejezet első pontja elé bekerül a következő két új jogszabály:

· 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról

· 401/2023 Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról

2.) 1.4 Időbeli hatály: Azok a rendelkezések, amelyek a fenntartóra anyagi többletköltséget telepítenek, fenntartó egyetértésével Az SZMSZ és módosításai a fenntartó jóváhagyásával válnak hatályossá. 
3.) 2. Az Alapító okiratban foglaltak változásai: 
· 2.1.12. a vezető megbízásának rendjét 2024. január 1. után az 1992. évi XXXIII. törvény helyett a 2023. évi LII. törvény határozza meg. Magasabb vezetői beosztás pedig közalkalmazotti jogviszony helyett köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban látható el.
· 2.1.13. A jogviszonyok kiegészülnek a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, a hozzá tartozó jogszabály pedig a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvénnyel. 
4.) 2024. január 1-től a Púétv szerint az intézményvezető helyett igazgató, az intézményvezető-helyettes helyett pedig igazgatóhelyettes a munkakör megnevezése. Ez az SZMSZ valamennyi pontjában módosításra került. 
5.) 2024. január 1-től a Púétv értelmében a pedagógusok és NOKS dolgozók közalkalmazotti jogviszonyból köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba kerülnek. A munkakör új megnevezése az SZMSZ valamennyi pontjában módosításra került.
6.) Az SZMSZ 4.11. pontja: Az intézményi jutalmazás keretei - kiegészül a következő alpontokkal: 
· 4.11.3. A pedagógusok havi illetményének megállapítása

2023. évi LII. törvény 98.§ (2) bek. értelmében a munkáltatói jogkör gyakorlója a következő szempontok mérlegelése alapján állapítja meg a pedagógusok havi illetményét: 
a. a szakmai gyakorlati idő mértéke

b. a munkakör ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, szakképesítés, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltüntetett további, munkakörében hasznosítható szakképesítés, szakképzettség, idegennyelv-ismeret
c. a munkaköri feladatokon túl önkéntesen vállalt többletfeladatok, több köznevelési intézményben, vagy több feladatellátási helyen való foglalkoztatás. 

d. munkakörében végzett tevékenységéhez kapcsolódó, a fenntartó vagy a köznevelésért felelős miniszter által adott elismerés

e. a munkáltató rendelkezésére álló forrás összege

f. a pedagógus-munkakör munkaerőpiaci szempontból történő betölthetőségének lehetősége.

· 4.11.4. A garantált béren felüli juttatások elosztásának szabályai

2023. évi LII. törvény 98.§ (2) bek-ben felsorolt szempontok alapján a garantált béren felüli állami vagy fenntartói juttatások elosztásának mértékét - a nevelőtestület véleménye alapján - a munkáltatói jogkör gyakorlója %-ban és szerezhető pontok arányában állapítja meg a következők szerint: 

a. Szakmai gyakorlati idő: 

	Gyakorlati idő:
	Szerezhető pont

	0-10 év
	1 pont

	11-20 év
	2 pont

	21-30 év
	3 pont

	31-40 év
	4 pont

	40 év felett
	5 pont


b. Munkakör ellátásához, a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, szakképesítés, szakvizsga, minősítés:

	pedagógus végzettségre épülő diploma
	fejlesztő pedagógus
	1 pont

	
	drámapedagógus
	1 pont

	
	logopédus
	1 pont

	
	egyéb
	1 pont

	Szakvizsga
	1 pont

	Pedagógus II minősítés
	1 pont

	Mesterpedagógus
	1 pont

	Kutatótanár
	1 pont


c. Önkéntesen vállalt többletfeladatok:
	Igazgatói megbízás
	4 pont

	Igazgató-helyettesi megbízás
	3 pont

	Munkaközösség-vezetői megbízás
	2 pont

	Gyermekvédelmi koordinátor
	1 pont

	Könyvtáros/folyóirat terjesztő
	1 pont

	Igazgató-helyettes mellett dolgozó óvodapedagógus
	2 pont

	Csoportban tartósan egyedül dolgozó óvodapedagógus
	3 pont

	Egyéb önkéntesen vállalt feladatok: műsorok, programok, projektek, kirándulások szervezése, gyermekek kísérése különböző tanfolyamokra, pályázatírás, kapcsolattartás külső partnerekkel, tehetségversenyekre, kistérségi találkozókra való felkészítés, kísérés, stb.
	A differenciálható bértömeg 45 %-a osztható egységesen az óvodapedagógusok között


d. Munkakörben végzett tevékenységekhez kapcsolódó elismerések:
	Fenntartó által adott elismerés
	elismerésenként 1 pont

	Köznevelésért felelős miniszter által adott elismerés
	elismerésenként 2 pont


e. A munkáltató rendelkezésére álló forrás összege: 

· a garantált béren felüli állami vagy fenntartói juttatások összege 
f. A pedagógus-munkakör munkaerőpiaci szempontból történő betölthetőségének lehetősége:

· mivel minden óvodapedagógus ugyanabban a munkakörben dolgozik, mindenkinek egységesen azonos pont jár, a munkakör betölthetőségének aktuális munkaerőpiaci helyzete alapján:
	könnyen betölthető 
	0 pont

	közepes mértékben betölthető (pedagógushiány esetén)
	1 pont

	Nehezen betölthető (drasztikus pedagógushiány esetén)
	2 pont


Az egy pontnak megfelelő összeg a differenciálható bértömeg 55%-ának összegéből kerül megállapításra, a pedagógusonként megszerzett pontok összesítése alapján:

differenciálható bértömeg 55%-a / összesített pontok = 1 pont összege
7.) Az SZMSZ kiegészül a következő 4.1.4. és 4.1.5. fejezettel:

4.1.4. A munkaidő beosztása 

A Púétv 78.§ (1) A munkáltató a munkaidőt az egészséges és biztonságos munkavégzés követelményére, valamint a munka jellegére, és a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, pedagógus munkakörben foglalkoztatottak munkaidejének feladat szerinti felosztására figyelemmel, a tanév, nevelési év rendjéhez igazodóan osztja be, legalább egy hétre szólóan. A munkaidő-beosztás lehet egyenlő és egyenlőtlen. Általános munkarend esetén a munkaidőt a munkáltató hétfőtől péntekig osztja be.

(2) Egyenlőtlen munkaidő-beosztás meghatározásának feltétele, hogy a munkáltató munkaidőkeretet alkalmazzon. A munkaidőkeret …óvoda esetén legfeljebb három hónapra szólhat. 

(3) A munkaidőkeretben teljesítendő munkaidőt a munkaidőkeret tartama, a napi munkaidő és az általános munkarend alapulvételével kell megállapítani. Ennek során az általános munkarend szerinti munkanapra eső munkaszüneti napot figyelmen kívül kell hagyni. A munkaidőkeret kezdő és befejező időpontját, a munkaidőkeretben teljesítendő munkaidő tartamát, valamint a munkaidő-beosztást a kezdetét megelőző legalább egy héttel korábban írásban kell közölni a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval.

(4) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló beosztás szerinti napi munkaideje – a részmunkaidőben vagy csökkentett munkaidőben foglalkoztatottat, a munkaidő-kedvezményre jogosult Mesterpedagógus és Kutatótanár fokozatba sorolt pedagógust kivéve – négy óránál rövidebb nem lehet.
4.1.5. Munkaidőkeret alkalmazása az intézményben:

· A Púétv 78.§ alapján 2024. január 1-től az intézményben a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkavállaló munkaideje munkaidőkeret szerint is beosztható. 

· A munkaidőkeret 1 hét és 3 hónap közötti időtartamban határozható meg. Az adott nevelési évre szóló munkaidőkeret időtartamát minden nevelési év kezdetén az Éves munkatervben kell szabályozni.
A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 25. § (1) szerint: „…. Az SZMSZ-t az igazgató a nevelőtestület bevonásával készíti el és az intézmény honlapján közzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartó hagyja jóvá.”
Ezért kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az intézmény SZMSZ-ének módosításait jóváhagyni szíveskedjenek. 








Köszönettel: Bán Illés Csabáné










intézményvezető

Nyúl, 2023. december 14.
Határozati javaslat:
Nyúl Község Önkormányzat Képviselőtestületének
……………………….számú határozata

Tárgy: a Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzata módosítása
A Képviselő-testület a napirendi pontot megtárgyalta, és a következő döntést hozta:

A képviselőtestület a Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását jóváhagyja.
Felelős: Bán Illés Csabáné intézményvezető

Határidő: 2024. január 1. 
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