ELŐTERJESZTÉS

A Nyúli Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló rendelet megalkotása tárgyban



Tisztelt Képviselőtestület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdése tartalmazza, hogy a  helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a; valamint a helyi önkormányzat rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.
Nyúl Község Polgármesteri Hivatalánál dolgozó köztisztviselők részére a testület a fenti  jogszabályi felhatalmazás alapján már több mint 10 éve biztosítja a köztisztviselőknek a 20%-os illetménykiegészítést. 

Ez a kiegészítés nem jelent béremelést, csupán a jelenlegi bérek megtartását.  A köztisztviselők havi bruttó bére a következők szerint áll össze: illetményalap (amelyet a képviselőtestület minden évben a költségvetési rendeletében állapít meg, ez 2023. évben 67.738,- Ft) + a ledolgozott évek utáni besorolás szerinti szorzó, ez együttesen képezi az alapilletményt. Az alapilletményre számítódik a 20%-os illetménykiegészítés, amelyről minden évben a testületnek külön rendeletben döntenie kell abban az esetben is, ha a %-os mérték nem változik.

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselőtestületet, hogy a rendelettervezetet változatlan formában fogadja el. 



Schmiedt Henrik s.k.
       polgármester















Készítette: Kiss Csabáné ig.főe.

Nyúl Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
……../2023. (XI.29.) önkormányzati rendelete
A Nyúli Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről
Nyúl Községi Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva – a következőket rendeli el.
1. §
E rendelet hatálya kiterjed a Nyúli Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre.
2. §
Az illetménykiegészítés mértéke 2024. január 1. és 2024. december 31. napja között:
a)	felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetén alapilletményének 20%-a;
b)	középfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetén alapilletményének 20%-a.
3. §
Ez a rendelet 2024. január 1-jén lép hatályba, és 2025. január 1-jén hatályát veszti.




Schmiedt Henrik 						dr.Szabó György
   polgármester						megbízott jegyző




Végső előterjesztői indokolás

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdése tartalmazza, hogy a  helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a.
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (4) bekezdése tartalmazza, hogy a  helyi önkormányzat rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.
Nyúl Község Polgármesteri Hivatalánál dolgozók részére a testület a fenti  jogszabályi felhatalmazás alapján már több mint 10 éve biztosítja a köztisztviselőknek a 20%-os illetménykiegészítést.
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