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1. Személyi feltételek
A nyár folyamán a nyugállományba vonult kollégák helyére sikerült 2 fő pedagógust alkalmaznunk, így intézményünk jelenleg 25 fő pedagógust foglalkoztat, melyből 23 főállású, 2 óraadó. Munkánkat 2 fő utazó pedagógus, 3 hitoktató, és Napsugár Művészeti Iskola néhány munkatársa segíti. Így a szakos ellátottságunk a technika tantárgy kivételével teljesnek mondható. 

A kollégák életkor szerinti megoszlását a következő diagramm szemlélteti:
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1. ábra Pedagógusok életkor szerinti megoszlása

A nevelőtestület tagjainak átlag életkora 49 év, többségében tapasztalt, középkorú pedagógusok, akik munkájukat lelkiismeretesen végzik. A tantestület nagy része évek óta az iskola dolgozója, olyan kollégánk is van, aki az általános iskoláit itt végezte, sőt olyan is, aki néhány évre elhagyta intézményünket, majd visszatért. 

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy valamennyi pedagógus a tantárgyaknak megfelelő tanító, szaktanár. Egyetemi végzettséggel 3 fő kolléga rendelkezik, iskolánknak 5 fő szakvizsgázott pedagógusa van. Mesterpedagógus 2 fő, a pedagógus II. fokozatot 8 fő szerezte meg, gyakornokunk jelenleg nincs. Nyugdíjba vonult intézményvezetőnk bátorításának köszönhetően ezek a számok mutatják tantestületünk elköteleződését a pedagógus életpályamodell iránt. Szeretném, ha ez az emelkedő tendencia a következő években is töretlenül haladna, 2023 elején több kolléga jelezte jelentkezési szándékát a pedagógusminősítéssel kapcsolatban. Ezeket az adatokat az alábbi diagramok még kifejezőbben mutatják.
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2. ábra Pedagógusok végzettség szerinti megoszlása
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3. ábra Pedagógus életpálya modell

Iskolánkban az elmúlt években az intézményvezető mellett 2 fő intézményvezető - helyettes dolgozott. 4 szakmai munkaközösség működik: alsós, humán, testnevelés, pedagógiai.

Az idei tanévben az intézményvezető munkáját 1 intézményvezető-helyettes segíti, Gombás Péter személyében.

A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők száma 3: egy iskolatitkár, két fő pedagógiai asszisztens. 

Technikai alkalmazottak száma 6 fő: 4 takarító és 2 karbantartó munkatárs.

2. Létszámadatok

Az utolsó öt évben a tanulók létszáma emelkedő tendenciát mutat. Nyolc évfolyamon 15-16 osztályt indítunk, az elmúlt tanévben 14-et: az első és a hetedik évfolyamon nem voltak párhuzamos osztályok. 

Az elkövetkező tanévekben ez a létszám tovább emelkedik majd, ez a számos ide költöző kisgyermekes családnak köszönhető, így a 2023-24-es tanévben 3 első osztályt indítunk.

Jelen tanévben 321 diák tanul intézményünkben, amivel lassan elérjük az Alapító Okiratban lefektetett 330 főt.
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4. ábra Létszámadatok

A Pilinszky János Általános Iskola befogadó intézmény, jelenleg 33 SNI és 12 BTMN tanuló nevelését látjuk el, amelyhez adottak a feltételek. Fejlesztésükről gyógypedagógusunk, illetve utazó gyógypedagógusi hálózat gondoskodik. Ezen gyermekek nagy részéről csak az iskolai tanulmányok alatt derül ki a tanulási vagy egyéb nehézség. Előrehaladásukat folyamatosan fegyelemmel kísérik pedagógusaik az iskolánkban dolgozó gyógypedagógussal együtt, majd a szülők bevonásával, tájékoztatásával részletes értékelést készítenek. A vizsgálatot követően is szoros együttműködésre van szükség az intézmény dolgozói, a szülők között, annak érdekében, hogy a nehézséggel küzdő tanulók fejlesztése eredményes legyen. 
Intézményünkben 1 fő halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) tanuló tanul.
Az alsó tagozaton 6 napközis csoport működik, ezt közel 140 tanuló veszi igénybe. A felső tagozaton 1 tanulószobai csoportot szerveztünk, itt 19 diák készül a másnapi órákra. 

Intézményünk diákjainak lakóhely szerinti megoszlását mutatja a következő ábra:
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5. ábra Tanulók lakóhely szerinti megoszlása

A 290 körzetes tanulónk közül 285 nyúli lakos. A más településről bejáró tanulók utaztatását a szülők oldják meg. 
3. Tanulói eredmények

3.1. Digitális mérések
Az Oktatási Hivatal által irányított digitális mérések eredményei jelentősen befolyásolják egy intézmény megítélését. Ennek lebonyolítását az intézményvezető-helyettes koordinálja, az eredményekről a tanévzáró értekezleten számol be. 

Az elemzéseknél elmondhatjuk, hogy tanulóink szépen teljesítenek, általában az adott intervallumon belül vannak, néhány esetben az országos átlag felett. Egy esetben kíván ez a terület nagyobb odafigyelést. Ezt az alábbi táblázat is bizonyítja, amely a 2022-es év eredményeit mutatja. 
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6. ábra A 2022-es év eredményei
Természetesen nem kizárólag erre a tanévre lehetünk büszkék, hiszen a 2018. évi enyhe visszaesést kivéve eredményeink a nevelőtestület kiváló szakmai munkáját tükrözik.

Ehhez hozzájárul a beiskolázási körzetünkben élő családok megfelelő anyagi és szociális helyzete is. 

3.2. Továbbtanulás
A pályaválasztás előkészítésében a család mellett nagyon fontos szerepe van az általános iskolának, hisz ez egy jelentős mérföldkő a tanuló életében. 

Intézményünkben megfelelően koordinált előkészítés zajlik erre a területre vonatkozóan:

· nyílt napok látogatása a megyeszékhely középiskoláiban;

· szülői értekezletek szervezése;

· középiskolák képviselőinek fogadása intézményünkben;

· látogatás a Petz Aladár Megyei Oktatókórházban; 

· szakmák megismerése, kipróbálása a Győri SZC Gábor László Építő- és Faipari Szakképző Iskolában;

· felkészítés az írásbeli felvételi írására.

Továbbtanulási, beiskolázási eredményeink jók, tanulóink általában bekerülnek az általuk első helyen megjelölt intézménybe. A visszajelzések alapján elmondható, hogy eredményeiket megtartják, nem jellemző a lemorzsolódás. Elballagott tanulóink szívesen látogatnak vissza az általános iskolájukba, ami a kedves emlékeket, személyes kötődést feltételezi. 

Büszkék vagyunk az iskolánkat „elhagyó” és a 6 illetve 8 osztályos kisgimnáziumokban továbbtanuló diákjainkra is. Ezek nagyon jó képességű, motivált tanulók, akik sikeresen megírják a felvételi teszteket. Egy részről ez szomorú, hiszen tehetséges gyerekek távoznak intézményünkből, más részről úgy gondoljuk, hogy megfelelő alapokat nyújtottunk nekik, tovább öregbítik iskolánk hírnevét. 

Az elmúlt tanévben a 8. évfolyamosok közül 13 fő gimnáziumban, 28 fő technikumban, szakközépiskolában, 4 fő pedig szakképző iskolában folytatta a tanulmányait.
3.3. Év végi eredmények
A 2022-23-as év tanév végi eredményeit mutatja a következő táblázat:
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60 diákunk kitűnő, 23 jeles tanulmányi eredménnyel zárta az évet. Az iskola összesített tanulmányi átlaga remek eredmény: 4,36.
4. Tárgyi feltételek

Jelenleg intézményünkben 18 tanteremben tanulnak a diákok, melyek mindegyikében biztosított az internetelérés. Tornacsarnokunk két öltözővel, jól felszerelt szertárral biztosítja a mindennapos testnevelés feltételeit. 

Sajnos a tantermi bútorzat cseréje, kiegészítése az elmúlt években leginkább alapítványi támogatással valósult meg. A jelen tanévben megnövekedett tanulólétszám szükségessé teszi egy teljes tanterem berendezését. Erre még várjuk a választ a fenntartótól.
Szintén a megnövekedett tanulólétszám, a már említett Alapító Okiratba foglalt 330-as szám elérése a jövőben szükségessé teszi az iskolaépület esetleges bővítését. 

A tantermek egy részében a régi parkettaborítás felújítsa rövid határidőn belül elkerülhetetlen, illetve a termek árnyékolását, esetleges légkondicionálását a tanulmányi munka eredményessége szempontjából lenne fontos megoldani.
Szükség lenne tárgyi feltételeink, informatikai eszközellátottságunk fejlesztésére. A meglévő eszközök folyamatosan amortizálódnak. Pótlásuk, javításuk nehézkes, és hosszantartó folyamat, vagy rosszabb esetben nem megoldott.
A fenntartó által biztosított havi 50 E Ft-os ellátmány segítséget jelentett a mindennapi munkánk feltételeinek javításában.

Az alsó és a felső tagozat szabadidős tevékenységeit, a kinti szünet eltöltését két külön udvarrész szolgálja a korosztálynak megfelelő szabadidős játékokkal, sporteszközökkel. Az iskola főbejárata előtti aszfaltos teret lelkes pedagógusaink izgalmassá varázsolták színes ugróiskolák, logikai játékok festésével. A szülők támogatásával az udvaron kerti pavilon épült, amely akár szabadtéri tanórák, foglalkozások megtartására is alkalmas. 

Az iskola épülete és az udvar szépen felújított. Az összképet egyedül az 1973-ban épült kerítés rontja el, melynek lábazata és vasszerkezete nagyon rossz állapotban van. Ez jellemző a Jókai utca felőli szomszédot elválasztó betonelemekből álló kerítésre is. 
A nyári felújítási munkálatok egy részét (festés) saját berkeken belül oldjuk meg (karbantartók), mellyel jelentősen csökkentettük kiadásainkat. Az emeleti kisfolyosó, illetve a 4. és 5. tanterem falán található repedések javítása a fenntartó jóvoltából valósult meg.
Az emeleti aula bútorzatának cseréje a Szülők Közössége és az alapítvány támogatásával történt: 

· Öltözőszekrények vásárlása 336.550 Ft értékben (Szülők Közössége)

· Pihenőbútorok vásárlása 226.187 Ft értékben (A Mi Iskolánkért Alapítvány)

További támogatások a 2022-23-as tanévben:

· Szabó Imre vállalkozó: 300.000 Ft alapítványi számlára

· Szabó Imre vállalkozó: Józsa Károly emléktábla 

· Szabó Balázs vállalkozó: 174.900 Ft alapítványi számlára
· Funkné Smitola Katalin alpolgármester asszony: 140.000 Ft alapítványi számlára

· Raff Tamás képviselő: fűnyírógép vásárlása

· Szülők Közössége: udvari padok felújítása
5. Hagyományok

Intézményünk hagyományos rendezvényei az összetartozást, a közösség létet szolgálják. Színvonalas megemlékezésink többségét településünk lakossága is látogatja. 

Rendezvényeink:

· Tanévnyitó, tanévzáró ünnepség, ballagás

· Őszi túra

· Pilinszky nap

· Tematikus hetek, projektnapok

· Mikulás ünnepség

· Adventi készülődés, karácsonyi műsor, tantestület karácsonyi vacsorája

· Farsangi bál, szülők bálja

· Iskolába csalogató

· Tanulmányi kirándulások, táborok (Erzsébet, Csodaszarvas, tematikus táborok)

· Tantestületi kirándulás

· Nemzeti ünnepek

· Gyereknap, sportnap

· Jeles napok, népszokások (Luca, Márton stb.)

6. Tanulmányi versenyek

Intézményünkben fontosnak tartjuk a ránk bízott gyermekek erősségeinek azonosítását, feltérképezését, a tehetség minél magasabb szintű fejlesztését. Keressük tanulóinkban azokat az adottságokat, melyek révén sikeresek lehetnek egy-egy területen. Olyan személyi, tárgyi, környezeti feltételeket biztosítunk, ahol a diákjaink örömmel próbálják ki önmagukat. Tehetséges tanulóink minden évben részt vesznek a környékbeli iskolák és a Pedagógiai Oktatási Központ által szervezett versenyeken, ahol szép eredményeket érnek el. A teljesség igénye nélkül néhány verseny:

· Marót Rezső megyei matematikai verseny

· Barsi Ernő megyei népdaléneklési verseny

· „Tiszán innen, Dunán túl” népdaléneklési verseny

· „Fújdogál a szél…” népdal éneklési verseny

· Éneklő Ifjúság

· Holenda matematikaverseny

· Zrínyi Ilona Matematikaverseny

· Kalmár László matematikaverseny

· Bolyai matematikaverseny

· Bolyai anyanyelvi csapatverseny

· környező általános iskolák által meghirdetett versenyek (Écs, Győr-Ménfőcsanak, Koroncó, Tét)
A versenyek eredményeiről folyamatosan tájékozódhatnak a honlapunkon: http://www.pilinszky-nyul.eu/
Kiemelkedő eredményinket mutatja a következő táblázat:

	Név
	Osztály
	Kategória

	Horváth Alíz Tíra
	3.a
	Népdalversenyeken elért kimagaslóeredményeiért

	Ringhoffer Emma
	4.a
	

	Hentz Sára
	3.a
	a Közös jövőnk Kárpát-medencei Környezetvédelmi Verseny rajzpályázatán a 12 díjazott között elért kimagasló eredményéért

	Varga Kornél
	6.a
	matematikai tanulmányi versenyen elért eredményéért

	Eklics Tamás
	8.b
	A Bolyai matematika csapatverseny megyei fordulóján elért II. helyezésért, mellyel az országos döntőbe jutott.

	Gróf Balázs Kristóf
	
	

	Koreny Márk
	
	

	Molnár Mátyás
	
	

	Hauszknecht Henrik Csaba
	8.b
	A Bolyai matematika csapatverseny megyei fordulóján elért III. helyezésért, mellyel az országos döntőbe jutott.

	Iványi Hanna Zsófia
	
	

	Laffer Réka
	
	

	Sárközi Klaudia
	
	

	Grőber Tamás Sándor
	5.a
	A labdarúgó Diákolimpia megyei fordulóján elért V. helyezésért

	Hajdu Marcell
	
	

	Varsics Noah Nándor
	
	

	Szabó Gergő
	5.b
	

	Csendes Károly
	6.a
	

	Garamvölgyi Noel
	
	

	Laffer Levente
	
	

	Szabó Gergely
	
	

	Csapó Zsombor
	6.b
	


7. Partnerkapcsolatok
A hatékony működés elengedhetetlen feltétele a közvetett és közvetlen partnerekkel való kapcsolattartás.

7.1. Fenntartó

A Győri Tankerületi Központtal, mint fenntartóval, amely intézményünk működéséhez szükséges feltételekről gondoskodik, konstruktív a kapcsolatunk.

Településünk önkormányzata támogatja, figyelemmel kíséri tevékenységünket, érzi az oktatás fontosságát, részt vesz az iskola életében. 

7.2. Diákönkormányzat

A tanulók szervezete, melynek működését egy pedagógus segíti, hatékonyan működik intézményünkben: hulladékgyűjtést, gyermeknapot, Mikulás ünnepséget, farsangi bált szerveznek, segítik a karácsonyi készülődést. 

7.3. Szülői Szervezet

Az intézmény vezetése, a pedagógusok és a szülők közötti összekötő szerepet, az információk közvetítését segítő szervezet évek óta nagyszerűen működik intézményünkben. Segítik a rendezvények szervezését (farsang, szülői bál, Pilinszky-nap), anyagilag támogatják fejlesztéseinket. Rendszeresen ülést tartanak, az ott elhangzott információkról, döntésekről tájékoztatják az iskolavezetést, a szülőket. Ötleteikkel segítik munkánkat.

7.4. Aranykapu Óvoda

Mint községünk egyetlen általános iskolájának szoros együttműködésre van szüksége a helyi óvodával. Az eddigi együttes tevékenységeinket (nyílt napok, látogatás az iskolában) szeretném további programokkal kiegészíteni.

7.5. Egészségügyi szolgálat

Az iskola- és ifjúságegészségügyi szolgáltatás keretein belül az iskolaorvos foglakozik a tanulók egészségi állapotának megóvásával, a betegségek megelőzésével, szűrővizsgálatok szervezésével, kötelező védőoltások beadásával. A védőnőkkel közösen foglalkozásokat tartanak a tanulóknak. Az iskolafogászatra csoportosan visszük a diákokat évente két alkalommal, ahonnan a fogorvos szükség esetén szakorvosi ellátásra irányítja az érintetteket. 

A család- és gyermekjóléti szolgálatot településünk önkormányzata biztosítja, jelzőrendszert működtet, melynek tagja az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős is. Munkájáról később szeretnék néhány szót ejteni.

7.6. Egyéb kapcsolatok

· A mi iskolánkért Közhasznú Alapítvány, amely 2000 óta segíti az iskola működését a környezeti feltételek, a képzés, a kulturális élet fejlesztése, a szabadidős tevékenységek, a sport területén. 

· Napsugár Művészeti Iskola biztosítja intézményünkben a hangszeres és néptánc oktatást.

· Egyházak: a hit- és erkölcstan oktatását a Magyar Katolikus Egyház, a Magyarországi Evangélikus Egyház és a Magyarországi Református egyház hitoktatóinak munkájával oldjuk meg intézményünkben.

· Nyúli Sport Clubbal való együttműködésünknek köszönhetően diákjaink testnevelés órán használhatják a spotpályát, a műfüves pályát. 

· DADA program: a rendőrség általános iskolai bűnmegelőző programja évek óta sikeresen működik iskolánkban.

· Testvériskoláink: Arany János Alapiskola Ekecs, Balatonkenesei Pilinszky János Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola.
8. Oktatási – nevelési feladatok
8.1. Oktatási feladatok
Az utóbbi években, a gazdasági-társadalmi változások miatt az iskola szerepe is jelentősen megváltozott. Ehhez kell a vezetőnek és a pedagógusoknak alkalmazkodni olyan kompetenciák kialakításával, fejlesztésével, minőségi oktató-nevelő munkával, amely segíti a tanulókat a változó világban, az információk sokféleségében eligazodni. 

Az alsó tagozat legfontosabb feladata az óvodából az iskolába történő zökkenőmentes átvezetés és az alapkészségek kialakítása. Ennek érdekében szeretném szorosabbra fűzni a viszonyt a községünkben működő óvodával. Az utóbbi években az ott dolgozó pedagógusokkal kevesebbet találkoztunk, ezt szeretném rendszeressé tenni, hisz jórész innen kerülnek ki első osztályosaink, így a partneri együttműködést nagyon fontosnak tartom. Szeretném, ha a pedagógusok kölcsönösen látogatnák egymás foglalkozásait, óráit, ami a szakmai továbbfejlődés mellett a gyerekek megismerését is lehetővé teszi. A jövőben szükségesnek látom olyan értekezlet szervezését, ahol az óvónők és a leendő első osztályos kollégák megosztják tapasztalataikat. 

A tanulók eltérő fejlettségi szinttel érkeznek az iskolába. Célom, hogy az egyéni sajátosságokra épülve a tanórákon továbbra is jelen legyen a differenciált személyiségfejlesztés, amely a tanulók tevékenységére épül. A tanulási nehézségekkel való megküzdés, a hátrányok csökkentése érdekében kívánatos lenne, ha a tanulók felzárkóztatásuk, fejlesztésük kis csoportokban történne. 

A felső tagozaton folytatódik a nevelő-oktató munka, amely a tanulók életének más színtereire is kiterjed. Fontos továbbra is az alapkészségek fejlesztése, majd 7-8. évfolyamon a pályaválasztás kérdése kerül előtérbe, felkészülés a középfokú oktatás-nevelésben való helytállásra, az élethosszig tartó tanulásra, reális jövőkép kialakítására. Terveim között szerepel egy komplex pályaorientációs program kidolgozása, amely nem korlátozódik a 7-8. osztályra, hanem minden évfolyamon megjelenik a tanulók életkorának megfelelően. A pályaorientációs napot kiemelt feladatként szeretném kezelni. Szeretném még szorosabbra fűzni a kapcsolatokat a környékünkön működő középfokú intézményekkel, látogatások megszervezésével, különféle szakmák megismerésével, középiskolák honlapjainak összegyűjtésével, illetve a visszajelzések területén is együttműködésre van szükség. Az intézmények jelzései alapján tanulóink megállják a helyüket a továbbtanulás során is. Lényegesnek tartom, hogy a pedagógusok ismerjék azon kulcskompetenciák fejlesztésének lehetőségeit, amelyeket a NAT 2020 határoz meg a sikeres életpálya-építés területén.

8.2. Nevelési feladatok
A tanulók neveltségi szintjét illetően igazán nem lehet okunk panaszra. A községünken élő családok jórészt rendezett anyagi háttérrel rendelkeznek, ahol a gyerekeket törődés, odafigyelés veszi körül, ahol fontos a tanulás, a jó teljesítmény. Azonban rohanó világunkban egyre kevesebb az idő, háttérbe szorulnak alapvető értékek, szokások, az iskola is fontos szerepet vállal ezek kialakításában. E területen is lényeges az együttműködés a szülőkkel. 

Intézményünkben szociális segítő munkatárs tevékenykedik, aki osztályfőnöki óra és egyéni tanácsadás keretében a kollégák kívánságára különböző foglalkozásokat tart a tanulóknak preventív jelleggel: konfliktuskezelés, a tanulók társadalmi integrációjának elősegítése, veszélyeztetettség megelőzése, megszűntetése. 

9. Továbbképzés, beiskolázás

Továbbképzési programunk és beiskolázási tervünk a törvényi előírásokat (277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet) alapul véve alkalmazkodik a pedagógusok igényeihez, a velük szemben támasztott elvárásokhoz a következő szempontok figyelembe vételével:

· szakos ellátottság biztosítása intézményünkben kiemelten a matematika, fizika, technika tantárgyak oktatását;

· hétévenkénti továbbképzések; 

· szakvizsgára való felkészítés támogatása;

· a pedagógus szakmai felkészültségét, képességeit, készségeit támogató 30 órás továbbképzéseken való részvétel (dráma, pályaválasztás, gyermekvédelmi feladatok ellátása, mérési feladatok elvégzése, tanítási-tanulási technikák, IKT eszközök használata);

· önképzés, iskolán belüli tudásmegosztó fórumok szervezése, saját innovációk megosztása (óralátogatások, bemutató órák);

· szaktanácsadáson történő részvétel;

· pedagógus életpályamodell támogatása;

· nyugállományba vonuló pedagógusok kérdése;

· vezetőképzés.

Nyúl, 2023. 08. 14.





Kiss Auguszta







          intézményvezető
10. Mellékletek
10.1. A felsős munkaközösség év végi beszámolója
A június 23-i megbeszélésen az alábbi témákat érintettük. 

A megbeszélésen jelen voltak: Delbó Zsuzsanna, Gombás Péter, Gombos Lilla, Horváth György, Kóródi Anett, Kosik-Kelemen Linda, Nagyné Németh Anita, Spissichné Gesztesi Zsófia,

Pályaorientáció, továbbtanulás

A továbbtanulás második szakasza, vagyis a felvételire jelentkezés rendben zajlott. A gyerekek többségét az általuk megjelölt első helyre, vagy legalább abba a középiskolába felvették, ahova leginkább menni szerettek volna. Egy esetben sikeresen fellebbeztünk: Horváth Szilárdot az általa preferált Hild József Építőipari Technikumba felvették. 

A következő években mindenképpen részesítsük előnyben az adatbegyűjtő lap online kitöltését, nagymértékben megkönnyítette az adatok bevitelét a KIFIR rendszerbe. Ha szükséges biztosítsunk lehetőséget az iskolában a rendszer eléréséhez, a lapok nyomtatásához. 

A felvételi lapok aláírása véleményem szerint kaotikus és hosszadalmas volt. Javaslom, hogy szűkebb intervallumot adjunk meg, egy vagy két délutánt, amikor az osztályfőnök nyugodtan, a szülőkre odafigyelve tudja bonyolítani az aláíratást. Úgy éreztem, hogy a szülők szívesen váltottak volna néhány szót velünk a gyerekekről, a lehetőségeikről, érdemes lenne ennek teret adni. 

Visszatekintve erre az őszi időszakra, továbbra is azon az állásponton vagyok, hogy a tanulók és a szüleik menjenek el a nyílt napokra, ezt támogassuk, és nincs szükség arra, hogy a középiskolák igazgatói itt előadást tartsanak az iskoláikról, csak az időt töltjük vele, és a gyerekek is inkább a személyes benyomások, közeli ismerősök, családtagok ajánlásai mentén gondolkodnak a továbbtanulásukról. 

Kifejezetten jónak találtuk a Baross iskola által tartott pénzzel kapcsolatos foglalkozásokat, jövőre is szívesen részt vennénk rajta.

A Hildből pedig érkezett egy felajánlás, az igazgató úr ajánlott egy –egy építőanyagokkal, az építészet fejlődésével kapcsolatos foglalkozást, el is jönnének szívesen az iskolába. Szeptemberben vegyük fel velük a kapcsolatot emiatt. Hon- és népismerethez, pályaorientációhoz egyaránt passzolna ez a program. 

Versenyek

Nekem úgy tűnt, kevesebb versenyen vettünk részt a felsősökkel, talán a lehetőség is kevesebb. Minden esetre biztattuk egymást, hogy törekedjünk arra, hogy mindenki legalább egyet válasszon magának jövőre. Jobban fogjuk figyelni a POK által meghirdetett versenyeket is. Továbbra is várjuk a vezetőség által továbbított íméleket ezzel kapcsolatban. Felmerült a felkészülésre szánt idő, a kollégák örülnének ezzel kapcsolatban egy-egy szakkörnek. (Tudjuk, hogy a tantárgyfelosztás már (majdnem) kész, ez inkább egy hosszú távú kérés lenne.) Illetve a versenyekre való fuvarozás, az esetleges helyettesítés is akadálya lehet ennek, de azért bizakodók voltunk. Elhatároztuk, hogy az eredményeket egy közösen szerkeszthető táblázatban fogjuk majd a jövő évtől vezetni.

Ünnepélyek, jeles napok

A március 15-i ünnepély nem jöhetett volna létre a kollégák támogatása nélkül. A szereplői gárda keménymagja elballagott, a jövő év arról szól majd, hogy új diákokat fedezzünk fel a műsorok számára. 

A kisebb ünnepek kapcsán megegyeztünk abban, hogy egy adott évfolyam fogja készíteni őket. Az október 6-i megemlékezést a mindenkori 5. osztály. Ez év elején remek lehetőség az összehangolódásra az új osztályfőnök és a diákok között. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a diákok érezzék, milyen érzés közönség előtt szerepelni. A június 4-i összetartozás napját pedig a mindenkori 7. osztály vállalhatná, akiknek a Határtalanul kirándulás okán aktuális is lenne a feladat, akár plusz pontot is érhet a pályázat elbírálása során. Ezzel a felsős kollégák is egyetértettek. (Ha a mostani 6. nyer a pályázaton, ők valószínűleg nem tudják ezt jövőre megcsinálni, mert épp akkor utaznának, de hosszú távon ebben gondolkozunk.)

A jeles napokat (költészet napja, magyar kultúra napja) első körben faliújsággal, osztálykeretben vagy egy-egy rövid rádióadással képzeljük el. Szerintem ez a terheltségünktől is függ. 

Tanórán kívüli tevékenységek

Jól sikerült a farsang és a gyereknap is. A kollégák aktív és szoros együttműködése jellemezte mindkettőt. Szerintem jövőre is hasonlóan fogjuk megszervezni őket. Jó lenne, ha találnánk egy közös időpontot, amikor a tantestület kosárlabdázásra vevő pedagógusai gyakorolhatnak, hovatovább kikapcsolódhatnak hetente egyszer. (Készülve az év végi tanár-diák összecsapásra)

Fontosnak tartjuk, hogy támogassuk a gyerekek év végi kezdeményezését. A farsangon kívül is szervezzünk nekik olyan délutáni programot, ahol kicsit ellazulhatnak (mozi, társasjáték parti, disco). Ezt esetleg év elején a munkatervvel együtt egyeztethetnénk. Köthetnénk a Mikuláshoz, a Halloweenhez (tudom, hogy ez nem magyar, de meglehetősen populáris dolog), stb. Mondjuk lezárva egy-egy iskolai szakaszt, a szünetek előtti napra időzítve. Beoszthatnánk azt is, melyik programot ki szervezi meg, mikor ki marad itt közülünk vigyázni a gyerekekre.

Érdemes kiemelni a fenntarthatósági témahét keretében Linda által szervezett játékos vetélkedőt. Ez egy olyan jó gyakorlat, amit a gyerekek is nagyon élveznek és szerintem várnak is. 

A színházba idén is 50-55 gyerek váltott bérletet. Ebben az évben színvonalas, szórakoztató előadásokat láttunk. Jövőre is meghirdetjük. Esetleg lehetne Székely Anikó az állandó kísérője Gyurinak, hogy ne kelljen két pedagógust helyettesíteni. 

Az osztálykirándulásokkal kapcsolatban is szeretnénk összegyűjteni a jó gyakorlatokat, elérhetőségekkel, programlehetőségekkel. Kiemeltünk, hogy az osztálykirándulás elsősorban tanulmányi kirándulás, lazább, szórakoztatóbb programokat év közben is lehet és kell is szervezni az osztályoknak. A kirándulásra kijelölt két nap mindig felborzolja a kedélyeket, de végül minden osztály mellé jut kísérő, és elég rugalmas a vezetés ebből a szempontból, így máskor is, nemcsak a kijelölt időszakban mentek idén osztályok kirándulni. Az iskolai élet szervezése, a Krétába beírás szempontjából persze ez az észszerű, de nem bánnánk, ha rugalmasabb, hosszabb idő lenne kijelölve rá.

Az őszi túra tavaly elmaradt. Mindenképpen szeretnénk megmozdítani a gyerekeket, viszont külön az alsót és a felsőt. Két lehetőséget említettünk újfent, a baráti táborig egy túrát, esetleg a konyha és a szülői munkaközösség rendezhetné az ebédet ott a gyerekeknek. A másik irány pedig a Bakony, talán csak a felsőnek könnyebb vonatot kérni. Érdemes lenne az irányról még most dönteni, mert a vonatot akár most is megrendelhetnénk, augusztus végén nem biztos, hogy elég fürgék leszünk.  

Fotózás

Egy kissé nehézkesen készült el idén a tabló, plusz költséggel is járt, mert elsőre sem Anett, sem én nem voltam vele elégedett. A tapasztalatainkat megosztjuk majd a következő évfolyamokkal. Felmerült, hogy az osztályképek, egyéni képek minősége sok kívánnivalót hagy maga után. Esetleg megkereshetnénk nyúli fotósokat (Barabás Zsolt, Anghelyi Imi), legalább egy ajánlatot lehetne tőlük kérni. Persze tisztában vagyunk vele, hogy a fotós által nálunk hagyott jutalék jól jön az iskolának. Így ez csak egy halkan felvetett gondolat. A tablók árának kicsit utánanéztem az interneten, az biztos, hogy nagyon kedvező áron kapjuk kerettel, nyomtatással együtt. 

Az iskolai koncertekkel kapcsolatban eszünkbe jutott, hogy a bérletek árának egy részét az iskola szokta finanszírozni. Esetleg ezt vedd figyelembe a költségek kalkulálása során. 

Bár a tantestületi kirándulás idén elmaradt, azért a következő tanév elején újra meg kellene próbálnunk a tényői túra megszervezését. 

Fegyelem

Összességében talán nem lehet panaszunk a tanulóinkra, azonban a fegyelmezettségük, vagy a házirend bizonyos pontjainak ignorálása jellemző rájuk. Abban egyetértettünk, hogy egységesnek kell lennünk, és abban is, hogy a nehezebb napokon mi is hajlamosak vagyunk szemet hunyni apróságnak tűnő dolgok fölött. Javasoljuk a házirend ráncba szedését a következő év elején, a sarkalatos pontokat, problémákat pedig az első szülői értekezleten közölni kell a szülőkkel. A teljesség igénye nélkül: reggeli sorakozó, a telefon leadása, cipőcsere, házi feladat írás az iskolában, óra eleji jelentés, a tanóra végén a tanterem elhagyása, a bútorok rongálása, a hetes feladatai, köszönés, a tanárok megszólítása, viselkedés a Himnusz alatt, udvari szünet stb. Apróságoknak tűnnek, de szerintem a gyerekek könnyen átviszik a lazaságot az egyik dologról a másikra. Nekünk is könnyebb lenne, ha mindenhol és mindenki ugyanazt várná el tőlük. Talán év elején el lehetne csípni őket e tekintetben. 

10.2. Beszámoló a pedagógiai munkaközösség munkájáról
2022/ 2023

tanév vége

Készítette: Gombos Lilla, munkaközösség-vezető

A beszámoló a munkatervben megjelölt célok, feladatok alapján készült.

-
A helyi tanterv alapján az osztályfőnöki tanmenetek elkészítése, aktualizálása, különös tekintettel az elemző jellegű csoportprofil elkészítésére és az osztályprogramok tudatos tervezésére.

Az osztályfőnöki tanmenetek elkészítéséhez az osztályfőnökök ebben a tanévben is kaptak segítséget – a tanmenetekhez az alapot a Műszaki Könyvkiadó Osztálymátrix-sorozatához készített tanmenetek szolgáltatták. A könyvtárban a tankönyvek is rendelkezésre állnak, az osztályfőnökök igény szerint tudják alkalmazni őket.

A csoportprofilokat a munkaközösség-vezető által biztosított szempontsor alapján készítették el a nevelők a tanév elején. A csoportprofil elkészítése időigényes, viszont az irányított kérdések segítségével a nevelők átfogó képet alkothatnak az osztály összetételéről, az erősségekről és a gyengeségekről, s ezáltal tudatosabban tudják megtervezni az osztályfőnöki tevékenységüket.

 A tanév során változatos osztályprogramok valósultak meg: klubdélutánok, rövid kirándulások, múzeumlátogatások, filmvetítések, sportprogramok, stb.

Fejlesztési lehetőségek:

•
Célszerű lenne, ha a csoportprofil elkészítését minden osztályfőnök elvégezné a tanév elején és a főbb elemeket egy munkaközösségi megbeszélés keretében ismertetné a gyerekekkel foglalkozó kollégákkal, külön hangsúlyt fektetve a különleges bánásmódot igénylő tanulókra.

•
A jól sikerült osztálykirándulások programjának megosztása jó gyakorlatként a többi nevelővel, hasznos weboldalak és elérhetőségek nyilvánossá tétele.

-
Az osztályfőnöki munka segítése, hangsúlyozottan a személyiség- és közösségfejlesztés terén a pedagógiai eszköztár bővítésével.

A tervezett és megvalósított osztályprogramok, valamint iskolai szintű programok (Gyermeknap, Sportnap, farsang, stb.) hatékonyan szolgálták a közösségfejlesztést. 

Az osztályfőnökök közül többen is igénybe vették a győri Család- és Gyermekjóléti Központ munkatársának segítségét, aki szintén tartott közösségépítő foglalkozásokat az osztályok számára, illetve egyéni foglalkozásokat egy-egy tanuló számára.

A Győri POK ősszel és tavasszal ismét sok érdekes és színvonalas előadással és foglalkozással készült a pedagógusok számára, melyek közül több online formában is elérhető volt. 

A pedagógusoknak helyben is volt lehetőségük előadásokon részt venni, így például foglalkoztunk az érzelmi intelligencia fejlesztésének lehetőségeivel, valamint az allergia által kiváltott anafilaxiás sokk felismerésével és az ezzel kapcsolatos teendőkkel.

A rendőrségi DADA program foglalkozásain a 6.b osztály tanulói vettek részt, és a programsorozat folytatódik a következő tanévben is.

A RÉV színház drámapedagógiai foglalkozásain több osztály is helyben részt tudott venni.

Fejlesztési lehetőségek:

•
A Győr POK őszi és tavaszi rendezvénysorozatán aktívabb részvétel, több kolléga bevonásával.

•
Személyiség- és közösségfejlesztés témájában olvasott cikkek, könyvek ajánlása a többi nevelő számára.

-
A tanulók közötti, valamint a tanulók és pedagógusok közötti belső kapcsolatok javítása, az együttműködés fejlesztése.

A tanulók közötti együttműködés fejlesztésének fő színterei az osztály- és iskolaszintű programok, valamint lehetőség szerint a páros és csoportmunka alkalmazása a tanórákon. A tanulók között általánosságban véve megfelelő a kapcsolat, csak kevés tanuló kapott beírást a társak iránt tanúsított agresszív viselkedése miatt. Az egyes osztályok magatartás átlaga nagyon jó. A tanulók és a pedagógusok viszonya is jónak mondható, a nevelők ebben a tanévben is igyekeztek kellő figyelmet fordítani a diákokra.

Fejlesztési lehetőségek:

•
A tanév végén néhány felső tagozatos tanulóban felmerült az igény arra, hogy egy közös felsős délutáni programot szervezzenek a diákság számára, amit végül meg is valósítottak. A következő tanévben ösztönözhetjük a gyerekeket arra, hogy több alkalommal is szervezzenek ilyen jellegű kötetlenebb programokat, melyek lehetőséget teremtenek a közösség építésére.

-
A szülőkkel való kapcsolattartás, együttműködés fejlesztése.

A tanév során többször előtérbe került a szülőkkel való kapcsolattartás kérdése. Az intézményvezető a megbeszéléseken hangsúlyozta, hogy a szülőkkel történő hivatalos kapcsolattartás platformja a KRÉTA rendszer. Sajnos a tapasztalat azt mutatja, hogy a szülők nagyvonalúan használják ezt a rendszert és nem tekintik elsődleges információforrásnak.

A gyors információcsere érdekében az osztályokban működnek Facebook, Messenger vagy Viber szülői csoportok, melyek használatával és az esetlegesen felmerülő problémákkal kapcsolatban több megbeszélést is tartottunk a tanév során.

A Szülők Közössége jó kapcsolatot ápol az iskolavezetéssel és a nevelőkkel, támogatja az oktató-nevelő munkát és sokat tesz azért, hogy a gyerekek megfelelő környezetben tölthessék idejüket az iskolában.

Fejlesztési lehetőségek:

•
A szülők ösztönzése a KRÉTA rendszer rendszeres használatára, amely magába foglalja az igazolások feltöltését és a levelezőrendszer használatát is.

-
Fegyelmi eljárások lebonyolításában és a magatartási problémák kezelésében való segítségnyújtás.

A tanév során fegyelmi eljárásra nem került sor. Kirívó magatartási probléma egyszer jelentkezett a felső tagozaton: a második félév közepén érkezett jelzés, hogy több tanuló is ún. snüsszt használ az iskolában. Az esetet kivizsgáltuk és az iskolavezetés megtette a szükséges lépéseket. Az osztályokban időként előfordulnak magatartási problémák, megjelennek az agresszió különböző formái, melyek ellen az osztályfőnökök igyekeznek fellépni.

-
A végzősök beiskolázásának koordinálása.

A nyolcadikos tanulók az első félévben az osztályfőnökök támogatásával intenzíven készültek a továbbtanulásra. Egyrészt lehetőségük nyílt ellátogatni a középiskolák nyílt napjaira, illetve több iskola is tartott tájékoztatót intézményünkben. Másrészt a szaktanároktól segítséget kaptak ahhoz, hogy sikeres felvételi vizsgát tegyenek. A beiskolázások koordinálást ebben a tanévben is az osztályfőnökök végezték. Minden végzős tanuló felvételt nyert, a többségük az első helyen megjelölt intézménybe.

-
Az önértékelési folyamat (pedagógus, vezető, intézmény) támogatása, segítése.

A tanév során önértékelési feladatokat nem végeztünk.

-
A lemorzsolódással kapcsolatos adminisztrációs munka elvégzése.

A lemorzsolódással kapcsolatos adminisztráció elvégzéséhez a statisztikát az osztályfőnökök elkészítették. A KIR rendszerben mindkét félév végén rögzítésre került a lemorzsolódással kapcsolatos statisztika, valamint az intézmény által megvalósított preventív intézkedések.

-
Az intézmény Pedagógiai Programjának felülvizsgálata, átdolgozása

A munkaközösség kiemelt feladata volt a 2022/2023-as tanévben a Pedagógiai Program felülvizsgálata és a jogszabályoknak megfelelő átdolgozása, különös tekintettel az órahálóra, mely évfolyamonként tartalmazza a szabadon felhasználható órákat. A nevelőtestület tagjai megvitatták az ellenőrzés és értékelés alapelveit is az alsó és a felső tagozaton egyaránt. A program megújítása során sikerült tartanunk a vezető által meghatározott ütemtervet és a következő tanévet már a megújult Pedagógiai Program irányelvei alapján kezdheti az intézmény.

Nyúl, 2023. 06. 21.

Gombos Lilla, munkaközösség-vezető
10.3. Testnevelési munkaközösség beszámolója
Eredmények:

-
Diákolimpia:

•
II. korcsoport fiúk: Győr környéki 3. hely

•
III. korcsoport fiúk: Győr környéki 1. hely

•
megyei döntő 5. hely

-
Pilinszky-kupa: III. kcs. 2. hely

-
Rákóczi-kupa Koroncó: IV. kcs. 1. hely

-
Intézményi Bozsik-tornák: II. kcs. fiúk és IV. kcs. lányok vettek részt 4 tornán Gyirmóton (eredményeket nem számolják)

Infrastruktúra, felszerelések

A tornateremben a műpadló cserére szorul, van ahol tenyérnyi helyen beszakadt, így balesetveszélyes.

Az elválasztó függöny szakadt, meg kell varrni. Az igazi megoldás egy automata térelválasztó lenne.

Iskolánk sporteszközökkel való ellátottsága megfelelő.

Szakmai szempontok

A tanév elején megbeszélést tartottunk a testnevelést tanító kollégákkal.

Megbeszéltük a tornaterem és a szertár rendjét, az eszközök ellátottságát.

Tanév közben többször kérték segítségemet, ötleteimet szakmai kérdésekben.

A tornaterem beosztásában minden pedagógus rugalmasan viszonyult a másikhoz.

Augusztus végén a tavalyi évhez hasonlóan ismét szeretnék leülni a testnevelést tanító kollégákkal megbeszélést tartani.
10.4. Alsós munkaközösség beszámolója
2022/2023. tanév

Éves beszámoló

Alsós munkaközösség

2022/23-as tanévben az alsó tagozat 7 osztállyal kezdte meg működését. Az első évfolyam kivételével minden évfolyam párhuzamos osztállyal indult neki az új tanévnek.

A munkaterv megvalósítása

 A tanév előkészítése, augusztus vége:   

-
Megtartottuk a tanévelőkészítő értekezletet.

-
Megtörtént a tantermek szépítése.

-
Munkaközösségi értekezletet tartottunk, ahol felvázoltuk a munkaközösség éves programját, kiosztottuk a feladatokat és elfogadtuk az éves munkatervet.

Tanévindítás, szeptember:

  -  Elkészítettük a tanmeneteket

  - Szeptember 1-én megtartottuk az első szülői értekezletet az első évfolyamon, majd egy héttel később a többi osztályban is.

- A DÖK szervezésében megtartottuk a papírgyűjtést is.

Október:

-
Megemlékezést tartottunk október 6-án 

-
Rész vett az egész alsó tagozat az október 23-i megemlékezésen is. A 4. évfolyamos diákok a fáklyás felvonuláson is.

-
Megtörtént a DIFER jelentés is.

November:

-
Lelkesen készültünk iskolánk hagyományos A Pilinszky-napjára, minden tanuló részt vett, ki nézőként, ki versenyzőként. Az énekesek, versmondók szép eredményeket értek el.

-
A 4. évfolyamosok a hagyományőrzés keretében a Márton-napi bemutatót tartottak,  amelyet az óvodásoknak is bemutattak.

-
A leendő elsősöknek és szüleiknek bemutattuk az iskolát, sportrendezvényt, kézműveskedést próbálhattak ki a leendő elsősök.

December:

-
Mikulás napon a testvérosztályok megajándékozták egymást.

-
A 3. osztály készítette a karácsonyi műsort.

-
4.a osztályos tanulóink részt vettek a Holenda matematika versenyen
Január:

-
A kultúra-napi megemlékezés nagyon érdekes volt. Rádióadás keretében emlékeztünk meg erről a napról, illetve tablókkal, kvíz feladatokkal igyekeztünk minél közelebb hozni ennek a napnak a szellemiségét a gyerekekhez.

-
a 4. évfolyam tanító kollégáink és nyelvszakos tanáraink bemutató órákat tartottak a lelendő 1. osztályos szülőknek.

A félév során természetesen megemlékeztünk a jeles napokról.

Február

-
Megtartottuk a félévi értékelő szülői értekezleteket

-
A farsangi mulatságon mindenki nagyon jól érezte magát: látványos jelmezes felvonulás, tánc, tréfás játékok tették élvezetessé ezt a délutánt.

Március

-
Ez a hónap is rengeteg feladatot tartogatott számunkra: kompetencia mérések kezdete, netfitt mérések, tanulmányi versenyek, ünnepi készülődés.

Április- május

Ezekben a hónapokban főleg az új digitális mérések jelentették a legfontosabb feladatot. A pedagógusok és a gyerekek is most ismerkedtek ezzel az új rendszerrel.

Kellő tisztelettel szerettünk volna megemlékezni a Petőfi évről, ezért rendhagyó programmal készültek kollégáim. Gyerek napon egy 15 állomásból álló kreatív, tréfás, gondolkodtató feladatokból álló „Petőfi akadálypályát kellett teljesíteni a gyerekeknek. Nagyon sok új ismeretre tettek szert tanulóink.

Ebben a hónapban a DÖK megszervezte a papírgyűjtést is.

Júniusban az osztálykirándulások, sportprogramok zajlottak le.

Kollégáim elvégezték az adminisztrációs feladatokat.

Összességében ez az év is rengeteg munkával, kreativitással, új dolgok megismerésével, továbbképzésekkel telt. Mindenki lelkiismeretesen teljesítette a feladatait. a munkaközösségi megbeszéléseken mindenki aktívan részt vett, az év során kiosztott feladatokat időre elvégezte. a Pedagógiai program és egyéb dokumentumok átdolgozása megtörtént.

Nyúl, 2023. június 21.

                                                                                    Csigóné Máté Zsuzsanna
� � HYPERLINK "https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030602" �https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030602� 
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