Nyúl Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
18/2022. (XI. 30.) önkormányzati rendelete
A Nyúli Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről
Nyúl Községi Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva – a következőket rendeli el.
1. §
E rendelet hatálya kiterjed a Nyúli Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre.
2. §
Az illetménykiegészítés mértéke 2023. január 1. és 2023. december 31. napja között:
a)	 felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetén alapilletményének 20%-a;
b)	 középfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetén alapilletményének 20%-a.
3. §
Hatályát veszti A Nyúli Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 2/2022. (II. 2.) önkormányzati rendelet.
4. §
(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2022. december 1-jén lép hatályba, és 2024. január 1-jén hatályát veszti.
(2) A 3. § 2023. január 1-jén lép hatályba.
5. §
Ezen rendelet rendelkezéseit 2023. január 1. napjától kell alkalmazni.





Schmiedt Henrik						Takács Lajos
		  polgármester 						      jegyző
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Végső előterjesztői indokolás
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) (4) bekezdése tartalmazza a polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítésre vonatkozó szabályokat. 
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