ELŐTERJESZTÉS

Nyúl Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 2019. október havi testületi ülésére.
Tisztelt Képviselő-testület!

A polgármester illetményének meghatározását a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011.évi CLXXXIX. törvény 71. §-a szabályozza. A 2016. évi CLXXXV. törvény e paragrafust módosította. A módosítást követően a 2001-5000 fő lakosságszámú települések polgármestere esetén az illetmény összege megegyezik az államtitkár alapilletményéből, illetménykiegészítéséből, vezetői illetménypótlékából álló illetmény 55%-val.

A központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2010. évi XLIII. törvény 51.§-a szerint az államtitkár

alapilletménye az illetményalap (38.650,- Ft.) 12-szerese : 463.800,- Ft.

illetménykiegészítése az alapilletmény 50%-a: 231.900,- Ft.

vezetői illetménypótléka az alapilletmény 65%-a: 301.470,- Ft.

Illetmény mindösszesen: 997.170,- Ft.

A polgármester illetménye a fenti illetmény 55 %-a: 548.443,- Ft. Az illetményt a kerekítés szabályai szerint 100 Ft-ra kerekítve kell megadni, ez 548.400,- Ft.

Kérem a tisztelt testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatot fogadja el.

Nyúl, 2019. október 16.
                                                                                                   Takács Lajos s.k.

                                                                                                          jegyző

                                                                                                            Határozati javaslat

Nyúl Községi Önkormányzat Képviselő - testületének
……./2019. ( X. ……..) önkormányzati határozata

Tárgy: Polgármester munkabérének megállapítása.

Nyúl Községi Önkormányzat Képviselőtestülete Schmiedt Henrik (szül: Győr, 1979.02.13.; an: Csepi Gizella) 9082 Nyúl, Szabadság u. 48. szám alatti lakos illetményét 2019. október 14. napjától bruttó 548.400,- Ft/hó összegben állapítja meg.

Felelős  : Takács Lajos jegyző

Határidő: 2019.október 31.
