Eléterjesztés

Nyiil Kozségi Onkormanyzat
Képviselétestiilete 2013. 04. 30-ai iilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A torvényi viltozdsok miatt az Aranykapu Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Sza-
bélyzatit 2013.03.31-ig mddositani kellett.

A médositott SZMSZ- ben meg kellett hatdrozni, illetve tartalmaznia kell:

a mikodés rendjén beliil az alkalmazottak intézményben val6 benntart6zkodas rendjét;

- a kiadmdanyozds és képviselet szabdlyait,

- a vezetOk és a sziiloi szervezetek kapcsolattartasi rendjét;

- a pedagégiai szakszolgdlatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgdlatokkal val6é kapcsolattartés

forméjat, moédjat,

- annak forméjat, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagdgiai program-
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az elektronikus tuton elddllitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét;

- az intézményvezetd feladat-és hataskorébdl leadott feladat- és hataskoroket,

- munkakori- lefrds mintdkat.

A 2013.03.29-én megtartott nevelGtestiileti iilés keretén beliil a mddositott SZMSZ-t az al-
kalmazotti k6zosség megismerte, elfogadta.
A Sziil6i Szervezet véleményezési jogat gyakorolta.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat azon pontjaihoz, melyre a Fenntartéra tobbletkoltség
hédrul, Nydl K6zségi Onkorményzat egyetértését kérem.

Tisztelt Képviselo-testiilet! Kérem, hogy az intézmény SZMSZ-ében torténd modositdsokat
megtargyalni és jovdhagyni sziveskedjenek.

Nydl, 2013. dprilis 22.
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